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RESOLUGAO N° 015/CINDERONDONIA/2023

Dispde sobre a aprovagao do Regimento Interno do Consorcio
Interfederativo de Desenvolvimento de Rondbénia -
CINDERONDONIA e da outras providéncias.

O Presidente do Consércio Interfederativo de Desenvolvimento de Rondénia
CINDERONDONIA, e Prefeito Municipal de Pimenta Bueno- RO, Sr. Arismar Araujo
de Lima, no uso de suas atribuicdes legais, contratuais e estatutarias, em
cumprimento ao disposto no Protocolo de Intengdes, no Contrato de Constituigéo e
no Estatuto deste Consércio Publico, considerando a deliberacdo favoravel da

Assembleia Geral ocorrida em 09 de agosto de 2023,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Consoércio Interfederativo de
Desenvolvimento de Rondénia — CINDERONDONIA, cujo texto integral segue em

anexo a esta Resolugao.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado estabelece normas de organizagao,
funcionamento, comunicacéo interna e externa, bem como o regime juridico aplicavel

ao quadro de pessoal do Consorcio.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, conforme aprovagdo em

Assembleia Geral.

Porto Velho/RO, 09 de agosto de 2023.

ARISMAR ARAUJOLIMA
Presidente do CINDERONDONIA e Prefeito de Pimenta Bueno/RO
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REGIMENTO INTERNO

Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento de Rondonia
CINDERONDONIA

TiTULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | — DA DEFINIGAO E OBJETIVO

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta a organizagéo, o funcionamento e as
atribuicbes dos o6rgaos do Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento de
Rondénia - CINDERONDONIA, em conformidade com o estabelecido no Protocolo

de Intengdes e no Estatuto Social.

Art. 2° O objetivo deste Regimento encontra-se inteiramente relacionado ao
compromisso de uma atuagado responsavel, ética e transparente, mantendo o
Consorcio com a sua atuacdo solida e confiavel perante seus associados,
fornecedores, agentes publicos, entidades parceiras, 6rgdos de controle e de

fiscalizagdo, assim como a comunidade rondoniense de um modo geral.

Art. 3° O Consorcio tem por finalidade promover a cooperacdo técnica e
administrativa entre os entes consorciados, visando a implementacédo de politicas

publicas e projetos de interesse comum.

Art. 4° O presente Regimento integra o conjunto de normas do CINDERONDONIA e
sua observancia é obrigatéria para todos os agentes publicos vinculados ao
Consoércio, independentemente de ocuparem cargos em cComissao ou empregos
publicos, aplicando-se ainda, no que couber, ao estagiario, ndo sendo admitida

alegacao de desconhecimento de seu conteudo.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO

Art. 5° O Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento do Estado de Rondoénia -
CINDERONDONIA, criado nos termos da Lei Ordinaria Estadual n® 5.402/2022 e Lei
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Federal n°® 11.107/2005, possui personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede em Porto Velho, Estado de

Rondénia.

Art. 6° A estrutura organizacional do CINDERONDONIA é composta pelos seguintes
orgaos:

| - Assembleia Geral: 6rgao deliberativo maximo, composto pelos representantes
legais dos entes consorciados;

Il - Diretoria Executiva: 6érgéo de execucdo das deliberagbes da Assembleia Geral,
composta por um Diretor Executivo;

Il - Diretoria Administrativa: 6rgao responsavel pela administracdo geral do
CINDERONDONIA, composta por um Diretor Administrativo;

IV - Diretoria Financeira: érgéo responsavel pela gestéo financeira e orgamentaria
do CINDERONDONIA, composta por um Diretor Financeiro;

V - Diretoria Juridica: 6érgao responsavel pela assessoria juridica do
CINDERONDONIA, composta por um Diretor Juridico;

VI — Controle Interno: unidade administrativa integrante da estrutura do érgéo ou
entidade, com atividades, fungdes e competéncias segregadas das demais unidades
administrativas, inclusive em relagcdo as unidades de execugdo orgamentaria e
financeira, incumbida dentre outras fungdes, da verificagdo de regularidade dos atos
de gestado e da consisténcia e qualidade dos controles internos;

VII - Unidades de Coordenacgao: 6rgaos responsaveis pela execugao de projetos e

acgdes especificas, cada qual com um Coordenador.

Art. 7° As atribuicbes e competéncias dos orgaos e unidades do Consércio seréo
detalhadas no Anexo | deste Regimento Interno, que integra este documento para
todos os fins.

Paragrafo unico. O Anexo | podera ser alterado por deliberagdo da Assembleia Geral,

desde que respeitada a legislagéo vigente e as diretrizes do Consoércio.
CAPITULO Il - DA ELEIGAO E DO DIREITO DE VOTO DOS CONSORCIADOS

Art. 8° A elei¢ao para os cargos da Presidéncia e do Conselho Fiscal do Consorcio

sera realizada em Assembleia Geral, observando os principios democraticos, a
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periodicidade estabelecida neste Regimento Interno e o disposto no Protocolo de

Intencodes.

Art. 9° Sdo cargos eletivos no ambito do Consorcio:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;

1l = Membros do Conselho Fiscal.

Art. 10. A eleicdo sera convocada pela Diretoria Executiva com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, mediante edital que devera ser publicado no site oficial do
Consoércio e comunicado formalmente a todos os consorciados.

Paragrafo unico. A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada em até 15
(quinze) dias do encerramento do mandato anterior, podendo a posse ocorrer no

mesmo ato ou posteriormente.

Art. 11. Cada ente consorciado tera direito a 1 (um) voto na eleigéo, a ser exercido

pelo representante legal designado na forma prevista no Protocolo de Intengdes.

Art. 12. As elei¢gdes ocorrerao por voto publico ou por aclamagao, salvo deliberagao

contraria aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 13. Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem ao menos 2/3 (dois
tercos) dos votos dos consorciados presentes, nao podendo ocorrer a eleigdo sem a

presenca da metade mais um dos consorciados.

Art. 14. Os mandatos dos membros eleitos serao de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma)

reeleicdo consecutiva para o mesmo cargo.

Art. 15. E vedado ao mesmo membro ocupar mais de um cargo eletivo

simultaneamente.

Art. 16. Em caso de vacancia de qualquer cargo eletivo antes do término do

mandato, sera observado o disposto no Estatuto Social.
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Art. 17. E direito do consorciado:

| — Participar das elei¢des, exercendo seu direito de voto;

Il — Candidatar-se aos cargos eletivos, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos no artigo seguinte deste Regimento Interno e no Estatuto Social;

Il — Registrar reclamagdes ou recursos relacionados ao processo eleitoral, mediante

apresentacao de requerimento formal a Diretoria Executiva.

Art. 18. Os requisitos para candidatura aos cargos eletivos s&o:

| — Ser o Chefe do Poder Executivo do Ente consorciado;

Il — Estar vinculado a um ente consorciado adimplente com suas obrigagdes
financeiras e administrativas perante o Consoércio;

Il — Demonstrar experiéncia minima de 6 (seis) meses em gestao publica, projetos
de desenvolvimento regional ou fungdes administrativas correlatas;

IV — Nao ter sido condenado por crimes contra a administragdo publica, improbidade
administrativa ou qualquer crime que o torne inelegivel segundo a legislagao vigente;
V — Ter participado ativamente das reunides do Consércio nos ultimos 6 (seis)
meses, salvo justificativa aprovada pela Assembleia Geral,

VI — Apresentar declaracao de disponibilidade para o exercicio pleno das fungdes do
cargo eletivo;

VIl — Atender a outros requisitos previstos no Protocolo de Intengdes ou resolucdes

da Assembleia Geral.

Art. 19. O Conselho de Administragao nao sera eletivo, sendo composto por 5 (cinco)
Chefes do Poder Executivo dos entes da Federacdo consorciados, observada a
seguinte formacao:

| — Membros natos: o Presidente e o Vice-Presidente do Consoércio;

Il — Trés Conselheiros escolhidos diretamente pelo Presidente do Consércio, dentre
os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§1° A escolha dos trés Conselheiros sera realizada no inicio do mandato da
Presidéncia e coincidira com a sua duracéo.

§2° Compete ao Conselho de Administragdo auxiliar a Presidéncia e a Diretoria
Executiva nas decisbes estratégicas, opinando previamente em matérias de

relevancia administrativa, financeira e institucional do Consoércio.
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§3° As deliberagdes do Conselho de Administragdo terao carater opinativo, servindo

como instancia de governanca e articulagao entre os entes federados consorciados.

Art. 20. Em caso de rentncia do Presidente do CINDERONONIA, inclusive para fins
eleitorais, Vice-Presidente assumira o cargo de Presidente, de forma automatica,

devendo a formalizagao ocorrer por meio do respectivo Termo de Posse.

Art. 21. Os casos omissos ou controvérsias relativas ao processo eleitoral seréao
resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios da transparéncia,

imparcialidade e legalidade.
CAPITULO lll - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E EXTRAORINARIAS

Art. 22. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do Consércio
CINDERONDONIA, composta pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados, e podera reunir-se ordinaria ou extraordinariamente.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Chefe do Executivo, este podera
ser representado por agente publico por ele designado, mediante procuragao, carta
de preposicao, portaria ou outro ato administrativo, vedada a representacdo de mais

de um ente consorciado por um mesmo agente.
Secao | — Da Convocagao e Realizagao
Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — Ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por ano, com convocagao com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias consecutivos, por meio do Diario Oficial;

Il — Extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa do Presidente do
Consoércio ou mediante requerimento de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
consorciados, com convocagao minima de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§1° A convocagao indicara expressamente a ordem do dia, podendo vedar a

deliberagédo sobre matéria estranha ao objeto da convocagao.
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§2° As Assembleias poderado ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida,
desde que garantidos meios adequados de convocagao, registro e autenticagéo da
identidade dos participantes, bem como a integridade e validade dos votos proferidos
por qualquer meio admitido.

§ 3° A proposta orgcamentaria anual do Consércio Publico devera ser aprovada em
Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria, convocada com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias consecutivos, entre 01 de agosto e 31 de dezembro de cada

exercicio financeiro, nos termos do inciso IX, alinea b, do art. 8° do Estatuto Social.
Secao Il - Do Quérum de Instalagao e Deliberagao

Art. 24. O quérum minimo para instalagdo da Assembleia Geral sera de 2/3 (dois
tercos) dos consorciados, em primeira convocagao.

§1° Nao alcangcado o quérum, a Assembleia sera automaticamente reconvocada
para 15 (quinze) minutos depois, no mesmo local ou ambiente virtual, podendo
deliberar com qualquer numero de consorciados presentes, exceto nas hipoteses
vedadas por este Regimento e pelo Estatuto Social.

§2° E vedada a realizacdo por meio virtual das Assembleias que tenham por objeto:
| — Eleicdo ou destituicdo da Presidéncia, Conselho de Administragdo ou Conselho
Fiscal,

Il — Eleicédo ou destituicdo da Diretoria Executiva;

[l — Extincdo do Consorcio;

IV — Aplicac&o da pena de exclusao de consorciado.

§3° Nos casos permitidos de assembleia virtual, o quérum minimo de 2/3 (dois
tercos) devera ser observado para deliberagdo das seguintes matérias:

| — Aprovagao ou alteragao do Estatuto Social;

Il — Celebracéao ou alteracdo do Contrato de Rateio;

[l — Ingresso de novo ente federado no consorcio;

IV — Aprovagao do Programa Anual de Trabalho e do Or¢gamento;

V — Operagdes de crédito e fixagao/revisdo/reajuste de valores devidos pelos
consorciados;

VI — Pedido de retirada de consorciado;

VIl — Prestacao de contas anual, apés manifestagao da Corte de Contas.
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Secao lll - Das Competéncias da Assembleia Geral

Art. 25. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — Deliberar sobre os objetivos e finalidades do Consorcio;

Il — Homologar o ingresso ou retirada de entes consorciados;

Il — Aprovar e alterar o Estatuto Social,

IV — Eleger e destituir Presidente, Vice-Presidente, Conselhos e Diretoria Executiva;
V — Aprovar orgamento, programas de trabalho, operagdes de crédito e rateio;

VI — Deliberar sobre prestagao de contas, alienacao de bens e convénios;

VIl — Aplicar penalidades e decidir sobre a dissolugdao do consorcio.
Secao IV - Das Atas e Publicagoes

Art. 26. As deliberacbdes da Assembleia serdo lavradas em ata, contendo:

| — Lista de presenca dos representantes;

Il — Resumo das manifestagdes e integra das proposi¢oes votadas;

Il — Resultado das votagdes e respectivos registros.

§1° A ata sera publicada em até 10 (dez) dias no Diario Oficial.

§2° No caso de assembleia virtual, admitir-se-a como comprovagao da presenca:

prints, gravagdes, chamada nominal, ou confirmagéo individual registrada.

CAPITULO IV - DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

Secao | — Dos deveres dos Municipios Consorciados

Art. 27. Sdo deveres dos Consorciados:

|. Participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia, do rateio destinado
a custear as despesas fixas do Consoércio, de acordo com o Contrato de Rateio,
observando ao artigo 4°, § 3°, da Lei n°® 11.107/2005;

Il. Efetuar as transferéncias de recursos dos servigos publicos utilizados, fixadas por
meio de Contrato de Rateio;

lll. Participar das Assembleias, acatar as decisdes delas emanadas e dos atos da
Diretoria Executiva;

IV. Prestigiar o Consorcio por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito

associativo entre os afins;
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V. Cumprir as disposigdes do presente Regimento Interno;
VI. Exercer o direito de voto;

VII. Oferecer sugestdes e auxilios para o funcionamento adequado do Consoércio.

Secao Il - Das Penalidades
Art. 28. Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspenséao e
exclusao do quadro social.
§1° Serao advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem qualquer das
faltas previstas no paragrafo seguinte;
§2° Sera suspenso, depois de advertido:
a) O Consorciado que se insurgir reiteradamente contra decisdo da Assembleia
Geral, da Diretoria Executiva, ou desacatar os referidos 6rgaos;
b) O Consorciado que deixar de efetuar, por 02 (dois) meses as transferéncias de
recursos dos servigos publicos e que, advertido por escrito, ndo providenciar a
liquidacao de seu débito;
§3° Seréo excluidos do quadro social os Consorciados que:
a) Por ma conduta pessoal e/ou profissional, espirito de discérdia ou falta cometida
contra o patriménio do Consorcio, mostrando-se nocivos a ele;
b) Tenham deixado de efetuar as transferéncias de recursos dos servigos publicos
contraidos, por 03 (trés) meses, e que, se advertidos por escrito, ndo propiciarem a
liquidagdo de seu débito, sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e danos,
através de acgao propria que venha a ser promovida pela entidade.
§4° As penalidades serao aplicadas pela Assembleia Geral.
§5° A aplicacédo de penalidade, com exce¢ao do § 1°, sob pena de nulidade, sera
precedida de audiéncia com o consorciado, que podera aduzir por escrito a sua

defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagao.

Art. 29. O consorciado excluido podera ser reintegrado ao Consércio desde que
reabilitado, a juizo da Assembleia Geral, devendo liquidar previamente os débitos
que tiver com o Consoércio, os quais deverao ser atualizados e corrigidos, por indice

a ser adotado por este.

Secao lll - Da Saida do Municipio Consorciado
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Art. 30. A retirada de Ente Federado do Consorcio dependera de ato formal do Chefe
do Executivo na Assembleia Geral, corroborado por Lei aprovada por seu respectivo
Parlamento, que revogue a lei que ratificou a assinatura do Protocolo de Intengdes
e adesao, nos termos da Lei n°® 11.107/2005.

§ 1° A convocacdo da Assembleia Geral que deliberara sobre a retirada de Ente
Federado do Consoércio observara o prazo minimo de 10 (dez) dias corridos entre a
data de expedi¢ao do ato convocatoério e a realizagédo da sessao, a fim de assegurar
a ciéncia prévia e adequada de todos os entes consorciados e possibilitar o exercicio
pleno do direito de manifestacéo.

§ 2° A deliberacido sobre a retirada de ente consorciado sera tomada pelo voto
favoravel de, no minimo, dois tergos (2/3) dos membros presentes, observado o
quérum minimo de instalacéo previsto no Estatuto Social.

§ 3° A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial ou virtual, por
meio de recursos tecnoldgicos que permitam a participagdo simultédnea, a
manifestacdo oral e o registro de votos de todos os representantes dos entes
consorciados, garantindo-se a autenticidade e a integridade das deliberacdes.

§ 4° A retirada do ente consorciado n&o prejudicara o cumprimento das obrigac¢des
constituidas perante o Consorcio, relativas ao exercicio em que se formalizar o
pedido de retirada, nem aquelas decorrentes de exercicios anteriores em que o ente

figure como inadimplente ou possua compromissos pendentes.

Art. 31. Sao hipéteses de exclusao de municipio consorciado:

| - A ndo inclusdo, pelo municipio consorciado, em sua lei orcamentaria ou em
créditos adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas assumidas
por meio de contrato de rateio;

Il - A subscricdo de protocolo de intengdes para constituicdo de outro consércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

lll - A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.

Paragrafo unico. A exclusao prevista no inciso | deste Artigo somente ocorrera depois

de prévia suspenséao, periodo em que o municipio consorciado podera se reabilitar.
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CAPITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DO ENTE CONSORCIADO

Art. 32. O processo administrativo sera o instrumento destinado a apurar sobre a

infringéncia do ente consorciado nas hipoteses de exclusdo prevista no artigo 30.

Art. 33. O processo administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e recursos

admitidos em lei.

Art. 34. Verificada a incidéncia de uma das hipoteses de exclusao, o Ente Federado
devera ser notificado expressamente para oferecer explicacaol/justificacdo e/ou
sanar a irregularidade quando possivel dentro do prazo de 10 (dias) contados a partir

da ciéncia.

Art. 35. A aplicacdo da pena de exclusdao dar-se-a definitivamente por meio de
decisdo da Assembleia Geral, exigida a presenga da maioria simples dos municipios

consorciados.

Art. 36. No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, o
Presidente do Consoércio devera marcar a Assembleia Geral para decidir sobre a

exclusao ou ndo do municipio.

Art. 37. A pena de exclusdo devera ser comunicada aos organismos publicos

licenciadores e fiscalizadores.
CAPITULO VI - DA EXTINCAO DO CONSORCIO

Art. 38. A extincdo do Consoércio dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, com ratificacdo, mediante lei, por todos os Entes consorciados.
§1° Os bens, direitos, encargos e obriga¢des decorrentes da gestdo associada ou
compartilhada de servigcos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco
publico, serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.
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§2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagéo, os
municipios  consorciados responderao solidariamente pelas obrigacdes
remanescentes.

§3° Assegurado o direito de regresso, no caso do paragrafo segundo, em face dos

municipios beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.
CAPITULO VIl - DO QUADRO DE PESSOAL E COMPETENCIAS

Art. 39. O quadro de pessoal do CINDERONDONIA sera composto por:

| - Cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao;

Il - Empregos publicos preenchidos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

[l - Contratagbes temporarias, em conformidade com a legislagao vigente; e

IV — Servidores efetivos, cedidos de érgéos publicos de qualquer dos poderes e

esferas administrativas.

Art. 40. Os cargos em comissao e empregos publicos necessarios ao funcionamento
do Consorcio estao definidos no Anexo | do Estatuto Social, com especificagao das

atribui¢des, requisitos e remuneragao.
Secao | — Dos Cargos em Comissao

Art. 41. Os Cargos em Comissdo do CINDERONDONIA s3o:
| - Diretor Executivo;

Il - Diretor Administrativo;

Il - Diretor Financeiro;

IV - Diretor Juridico;

V - Procurador Geral;

VI - Controlador Geral,

VIl - Coordenador de Compras;

VIII - Coordenador de Comunicagao e Imprensa;
IX - Coordenador de Infraestrutura;

X - Coordenador de Arquitetura;

XI - Coordenador de Engenharia Civil;

#/CMP] 47.615.394/0001-56

#Rua Afonsa Fena, 1706, Bairro Mossa Serhora das Gracas - Porto Velba - RO
2 cinderondoniaggmail.com

vrww, cinderondenia.ro. gov.br




cinoe &
RONDONIA

CONSGRCIO INTERFEDERATIVD DE DESENVOLVIMENTO DE RONDGNIA

XII - Coordenador de Eficiéncia Energeética;

Xl - Coordenador de Desenvolvimento Local;

XIV - Coordenador de Tecnologia;

XV - Coordenador de Projetos;

XVI - Gerente Administrativo e Financeiro;

XVII - Gerente de Infraestrutura Asfaltica;

XVIII - Gerente de Compras;

XIX - Gerente de Captacao de Recurso;

XX - Gerente Operacional;

XXI - Gerente Contabil;

XXII - Chefe de Departamento;

XX - Assessor Juridico;

XXIV - Assessor de Assuntos Estratégicos;

XXV — Técnico Administrativo;

XXVI — Auxiliar servigos gerais.

Paragrafo unico. Fica vedada a nomeagao para os cargos de Técnico Administrativo
e Auxiliar de Servigos Gerais, como cargos em comissao, ainda que estes constem
no Estatuto Social do Consércio, em razdo de sua natureza de cargos tipicos de
provimento mediante concurso publico, conforme estabelece a Constituicdo Federal

ealein®11.107/2005, que regulamenta a criagédo e a gestédo de consércios publicos.

Art. 42. Os requisitos minimos para o cargo e competéncias dos Cargos

Comissionados constam no Anexo Il deste Regimento Interno.
Secao Il - Do Emprego Publico

Art. 43. As vagas de Emprego Publico do CINDERONDONIA a serem preenchidos
por Concurso Publico, observando-se a necessidade de servigos e disponibilidade
orcamentaria, sao:

| - Contador;

Il - Controlador;

[II — Procurador Juridico;

IV - Engenheiro Civil,

V - Engenheiro Mecanico;
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VI — Arquiteto Urbanista;

VIl - Engenheiro Eletricista;

VIII - Gedlogo;

IX - Eletrotécnico;

X — Assessor Juridico;

Xl - Desenhista;

XII - Agente Operacional;

XIII - Técnico Administrativo;
XIV - Motorista;

XV - Auxiliar de Servigos Gerais;

XVI — Recepcionista/Secretaria.

Art. 44. Os requisitos minimos para o emprego publico e competéncias constam no

Anexo lll deste Regimento Interno.

Art. 45. A investidura em emprego publico de provimento efetivo dependera de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade da fung¢do, conforme previsdo em resolugao
especifica, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 46. Os requisitos para investidura, nomeacgao, progressao, readaptacao,
reversao, reintegracado, redistribuicdo e demais aspectos relacionados aos
empregados publicos do Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento de Ronddnia
- CINDERONDONIA serdo estabelecidos em resolucdo ou regime juridico, em
conformidade com as disposi¢cdes do Estatuto Social, do Protocolo de Intencdes e

das normas técnicas que orientarem a realizacdo do Concurso Publico.
Secgao lll - Do Concurso Publico

Art. 47. O concurso publico sera realizado mediante edital, que devera conter:
| - Numero de vagas disponiveis e/ou formacao de cadastro de reserva e respectiva
remuneracgao;

Il - Descrigao das atribuigdes e requisitos para cada emprego;

#/CMP] 47.615.394/0001-56

#Rua Afonsa Fena, 1706, Bairro Mossa Serhora das Gracas - Porto Velba - RO
2 cinderondoniaggmail.com

vrww, cinderondenia.ro. gov.br




CINDE .~

KON 4
lIl - Forma, critérios e etapas de avaliagao;
IV - Prazo de validade do concurso, que nao podera exceder 2 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.
Paragrafo unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de emprego publico cujas atribuicées
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo-lhes reservadas
5% (cinco por cento) das vagas em numero a ser indicado no respectivo edital, em
conformidade com o disposto na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia) e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 48. A contratacdo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, dentro

do prazo de validade do concurso publico.
Secao IV — Da Contratagao Temporaria

Art. 49. Em casos excepcionais, para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, o Consércio podera realizar contratagdes temporarias,
mediante processo seletivo simplificado, nos termos da legislagdo aplicavel,
observando-se os requisitos:

| - Publicagdo de edital contendo vagas, fungdes, critérios de selegdo e prazo de
contratacao;

Il - Avaliagdo de competéncia e experiéncia, quando necessario;

lll - Prazo contratual determinado, nao superior a 2 (dois) anos, salvo disposi¢cao

legal em contrario.

Art. 50. As contratagdes serao formalizadas por meio de contrato de trabalho regido

pela CLT, contendo as condi¢des de trabalho, salario e direitos assegurados.

Secao V - Dos Servidores Cedidos
Art. 51. O CINDERONDONIA podera contar, para o desempenho de suas atividades,
com servidores e empregados publicos cedidos pelos entes consorciados e ainda
por outros 6rgaos ou entidades, autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas

e sociedades de economia mista, das esferas federal, estadual ou municipal,
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mediante autorizagdo expressa do 6rgao de origem e observadas as disposi¢des
deste Regimento Interno.

§1° A cessao dar-se-a com 6nus:

| — para o 6rgao ou entidade de origem, quando o servidor permanecer vinculado
administrativamente e remunerado pelo ente cedente, competindo ao
CINDERONDONIA apenas o custeio de eventuais vantagens, gratificacdes e verbas
indenizatorias em geral;

Il — para o CINDERONDONIA, quando este assumir integralmente o pagamento da
remuneragao e encargos sociais correspondentes ao periodo de exercicio, nos
termos do ato de cessdo ou convénio especifico;

IIl — partilhado, quando houver ajuste formal entre o consércio e o ente cedente para
rateio proporcional das despesas, mediante instrumento préprio.

§2° A cesséao devera ser formalizada por ato especifico, com indicagao expressa de:
I-fundamento legal;

Il — prazo de duragéo;

[l — dnus financeiro;

IV — unidade de lotagao;

§3° O servidor cedido permanecera vinculado administrativamente ao seu 6rgao de
origem, sem prejuizo dos direitos e deveres inerentes ao cargo efetivo, sujeitando-
se, no que couber, as normas internas e disciplinares do CINDERONDONIA durante
o periodo de exercicio.

§4° O tempo de cessao sera considerado como de efetivo exercicio no 6rgao de
origem, para todos os fins legais.

§5° E vedada a cessdo de servidores em desacordo com os limites de pessoal
previstos na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
especialmente quando gerar aumento de despesa de carater continuado sem a
devida compensacéao financeira.

§6° O retorno do servidor ao 6rgao de origem podera ocorrer a qualquer tempo, por
interesse de qualquer das partes, mediante comunicacao formal com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias.

Art. 52. Compete ao setor de Recursos Humanos do CINDERONDONIA manter

registro atualizado dos servidores e empregados publicos cedidos, com informagdes
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sobre o vinculo de origem, 6nus financeiro, periodo de exercicio, cargo ocupado e

funcado desempenhada.
CAPITULO VIl - DO ESTAGIO

Art. 53. O programa de estagio obrigatdrio ou ndo no ambito do CINDERONDONIA
destina-se a estudantes de educac&o superior, em ambiente de graduacéo e pos-
graduacéao, regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico ou
particular, legalmente reconhecidos, mediante prévia assinatura de convénio com as

instituicdes de ensino.

Art. 54. As disposigdes relacionadas ao programa de estagio serdo definidas em

Resolugéao especifica.

TiTULO Ill - DAS DISPOSIGOES DE PESSOAL
CAPITULO | - DA CONTRATAGAO E REGIME JURIDICO

Art. 55. O quadro de pessoal do CINDERONDONIA sera regido pela CLT, formado por
cargos em comissao e empregos publicos, submetidos ao regime geral de previdéncia,
conforme estabelecido no Protocolo de Intengdes e Estatuto Social, em conformidade
com a Lei Federal n® 11.107/2005, com alteracédo dada pela Lei Federal n® 13.822/2019.
§ 1°. Os servidores cedidos ficardo vinculados aos estatutos e normas do 6érgao de
origem, aplicando-se subsidiariamente as normas do CINDERONDONIA.

§ 2°. O servidor cedido podera optar pelo regramento mais benéfico, no que couber,
com relacdo aos direitos e deveres funcionais, além das normas que tratam da
remuneracgao e percepg¢ao de verbas em carater indenizatorio.

§ 3°. Aos empregados do consorcio sdo assegurados os direitos trabalhistas garantidos

pela Constituicdo Federal e pela Consolidagao da Leis do Trabalho.

Art. 56. As disposigdes acerca dos requisitos minimos para o cargo e emprego publico,
provimento, jornada e competéncias estao definidos nos Anexos Il e Ill deste Regimento

Interno.
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Art. 57. Para fins de admiss&o o agente publico deve entregar ao setor de Recursos
Humanos a relacdo de documentos para nomeacdo e as declaragbes de nao
acumulagao de cargo, emprego, fungdo publica ou proventos; nao impedimento de
nomeacgao em cargo e fungao publica; de bens e renda e de inexisténcia de nepotismo,

previstas no anexo IV deste Regimento.

Art. 58. Para fins de cedéncia o agente publico deve entregar ao setor de Recursos
Humanos somente a certiddo negativa e recibo da declaragdo de bens e rendas do

Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia.
CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO, PAGAMENTO E DESCONTOS

Art. 59. A remuneragéo dos agentes publicos observara o que estabelece o anexo | do
Protocolo de Intengbes e demais normativas do consorcio, que sera atualizado
anualmente, conforme indice previsto no artigo 44, § 3°, do Protocolo de Intengdes,

observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 60. A remuneracao dos servidores cedidos prevista no art. 43, §1°, do Protocolo de
Intengdes sera composta de todas as verbas do 6rgdo de origem, acrescidas dos
valores constantes na primeira tabela, anexo | do Protocolo de Intencbes, os quais
serdo pagos a titulo de representagdo por cargo em comisséo, além de outras, que

poderao ser criadas por meio de resolugao especifica.

Art. 61. A requerimento do servidor cedido, por interesse do CINDERONDONIA,
devidamente instruido e justificado, desde que haja disponibilidade orgamentaria e
financeira, durante o periodo da cedéncia, podera ser paga ao agente, licenca-prémio

em pecunia e outras verbas de carater indenizatorio, originarias do érgao cedente.

Art. 62. Ao término do periodo da cedéncia, a requerimento do agente publico cedido,
condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira e desde que n&o haja
disposicao legal em contrario, o CINDERONDONIA podera efetuar o recolhimento, em
parcela unica, do FGTS relacionado ao cargo em comissdo ocupado pelo agente

publico cedido.
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Paragrafo unico. A critério da Diretoria Executiva, observadas as condigbes do artigo

anterior, o recolhimento do FGTS podera ser realizado em parcelas mensais.

Art. 63. O agente publico devera informar os dados bancarios para depdsito do seu
salario, através de comprovante de conta bancaria, sendo vedado efetivar o pagamento

do salario em conta de terceiro ou conjunta em que o0 mesmo nao seja o titular.

Art. 64. Fica estabelecido como data limite para pagamento do salario, até o quinto dia

util de cada més subsequente ao trabalhado, conforme preceitua a CLT.

Art. 65. A existéncia de eventual inconsisténcia no pagamento deve ser comunicada ao
setor responsavel no primeiro dia util apés o correspondente pagamento para as

devidas providéncias.

Art. 66. Eventuais valores depositados a mais deverao ser descontados no
contracheque do més subsequente a identificagdo do equivoco, com o evento
“desconto pagamento a mais no més detectado”, com a devida ciéncia ao agente

publico pelo fato ocorrido.

Art. 67. Conforme estabelece a Lei n° 605/1949, a auséncia ao trabalho por motivo de
doenca devera ser comprovada mediante atestado médico, apresentado no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, sob pena de perda da remuneracéao do dia.

Paragrafo unico. As faltas nao justificadas implicardo desconto automatico em folha de

pagamento.

Art. 68. A entidade concedera aos agentes publicos afastamento, nos termos do art.
473 da CLT, devendo apresentar por escrito o pedido, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias quanto aos fatos programados, ou, nos casos de imprevistos, até o
primeiro dia util subsequente, com a devida comprovacgao legal (certidao de nascimento,

casamento, obito, atestado, etc.).

Segao | - Dos Auxilios
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Art. 69. Os auxilios previstos no Estatuto Social e Protocolo de Intengdes sao
destinados a subsidiar as despesas com alimentacao, transporte e saude, que serao
pagos em pecunia, mensalmente, incluidos na folha de pagamento, vedado qualquer
desconto.

§1° A concessdo dos auxilios esta condicionada a analise do impacto financeiro
elaborada pelo setor da contabilidade, com consequente autorizacdo deliberada em
assembleia geral.

§2° Os valores correspondentes aos respectivos auxilios, com excegdo do auxilio
alimentacao, que ja foi inicialmente previsto no Protocolo de Intengdes, serdo definidos
por Resolugéo.

§3° Demais concessdes de vantagens e auxilios pecuniarios aos agentes publicos,
deliberados e aprovados em assembleia geral, serdo regrados por Resolugéo

especifica.
Secao Il — Das Gratificagoes

Art. 70. Fica criada gratificagdo especifica, por deliberacdo da Assembleia Geral do
Consoércio, destinada aos empregados e servidores ocupantes de cargo efetivo ou em
comissao que desempenharem a funcdo de agente de contratagdo e pregoeiro, bem
como aos que integrarem comissao de contratagdo ou equipe de apoio, em razéo da
complexidade, responsabilidade e demanda técnica das atribui¢cdes, observadas as
seguintes condigoes:

| — a gratificacdo sera devida somente durante o efetivo exercicio da fung¢ao, cessando
automaticamente com o ato de dispensa do servidor designado;

Il — o valor da gratificagcdo e seus critérios gerais serao estabelecidos em Resolugao
especifica, observada a previsao orcamentaria e financeira e os limites de despesa com
pessoal estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

Il — a designacgéao para a fungao devera constar de ato formal publicado no 6rgao oficial
de imprensa do Consorcio;

IV — a gratificagdo ndo se incorporara ao vencimento para quaisquer efeitos, inclusive
de aposentadoria e penséo, salvo disposi¢ao legal em contrario;

V — a gratificagdo podera ser cumulada com outras parcelas remuneratérias de natureza

distinta, desde que nao haja vedagao legal especifica.
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VI — é vedada a percepcgéo simultdnea de mais de uma gratificag&o instituida por este
artigo, ainda que o servidor acumule mais de uma fungao passivel de gratificagao,
devendo ser mantida apenas a de maior valor.

§ 2° Os valores, critérios de concessao e demais procedimentos operacionais para o
pagamento da gratificacdo serdo definidos em Resolucdo especifica e a designagao

dos agentes publicos se dara por meio de portaria expedida pela Diretoria Executiva.

Art. 71. Por deliberagdo da Assembleia Geral do Consoércio, outras gratificacoes

poderao ser instituidas por meio de resolucao especifica.
CAPITULO Il - DA JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

Art. 72. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira
a sexta-feira, das 07h30min as 12h00min e das 13h00min as 16h30min, podendo ser
alterada por ato da Presidéncia, conforme a conveniéncia administrativa, mediante
portaria publicada no Diario Oficial do CINDERONDONIA.

§2° Aos empregados e servidores sera assegurado intervalo intrajornada de 1 (uma)
hora para repouso e alimentacao, nos termos do art. 71 da CLT.

§3° A administracdo podera, mediante justificativa técnica e ato formal, alterar o horario
de expediente, escalas e turnos de trabalho, de forma temporaria ou permanente,
conforme a conveniéncia administrativa, observado o interesse publico e a continuidade

dos servigos.

Art. 73. Na eventualidade de n&o ser possivel ao agente publico o cumprimento de sua
carga horaria, de forma integral, no horario normal de expediente da entidade, o
interessado devera formular requerimento expondo seus motivos e o horario que
pretende cumprir sua jornada de trabalho, o que sera submetido a apreciacéo, podendo
ser deferido desde que n&o haja prejuizo a regular carga horaria do agente publico e

as atividades por ele desenvolvidas.

Art. 74. Em casos de reconhecida necessidade, é possivel a realizagdo de trabalho
extraordinario pelos empregados publicos e servidores, mediante compensagao por
meio de banco de horas, a ser implantado através de Acordo Individual ou Convencéao

Coletiva de Trabalho e concedido por ato da Diretoria Executiva, sendo que as horas
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extras realizadas até o limite legal serdo devidamente indenizadas, nos termos do art.
59, caput, § 2° e § 5°, da CLT.

§1° Somente é permitida a execugcdo de horas extras quando previamente acordado
com a Diretoria Executiva.

§2° O agente publico que ultrapassar de forma injustificada ou sem a devida autorizagao
o limite diario de horas extras diarias de 2 (duas) horas, estara sujeito as sangdes
disciplinares e as previstas na CLT.

§3° Havendo o pagamento de diaria para fim de deslocamento, ndo serédo devidas horas
extras.

§4° O agente publico que, por necessidade do servico e autorizado pela Diretoria
Executiva, ultrapassar a jornada regular de trabalho podera compensar as horas
excedentes mediante folgas, conforme critérios estabelecidos neste artigo.

§5° A compensacéao de horas sera concedida na proporgao de 1,5 (uma e meia) hora
de folga para cada hora trabalhada além da jornada regular, salvo disposi¢cao diversa
aprovada pela Diretoria Executiva.

§6° O agente publico que for convocado para trabalhar em finais de semana ou feriados
tera direito a 2 (dois) dias integrais de folgas para cada dia trabalhado,
independentemente da carga horaria cumprida no dia.

§7° A solicitagdo de compensagao devera ser formalizada pelo interessado e autorizada
pelo Diretor Executivo, observando-se a conveniéncia administrativa e a continuidade
do servigo.

§8° As folgas compensatorias deverao ser usufruidas no prazo maximo de seis meses,
contados a partir da data da realizacdo da hora trabalhada, sob pena de prescri¢ao do
direito a compensacao, salvo justificativa aceita pela Administragdo do Consorcio.

§9° A compensacao de jornada nao gerara direito a conversdo em pecunia.

Art. 75. Por ato do Presidente ou do Diretor Executivo, podera ser concedido ponto
facultativo nos dias que o Governo do Estado de Rondénia assim decretar, ou a critério
da gestdo do CINDERONDONIA.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais e devidamente justificados o Presidente ou o
Diretor Executivo poderdo autorizar, por portaria, alteracdo dos horarios/dias de
trabalho dos servidores do Consércio, mesmo nos dias de ponto facultativo e/ou feriado,
desde que n&o haja prejuizo a prestagdo dos servicos e as alteragdes sejam
devidamente publicadas no Diario Oficial do CINDERONDONIA.
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CAPITULO IV - DO CONTROLE DE PRESENGA

Art. 76. O controle de entrada e saida dos agentes publicos devera ser marcado em
Registro de Ponto Eletronico, observada a tolerancia de 15 (quinze) minutos para mais
Ou para menos.

Paragrafo Unico. E facultada a pactuacédo da realizacdo de trabalho na modalidade
home office, mediante a celebragcdo de termo de acordo individual entre o agente
publico e a entidade. A solicitacdo devera ser devidamente justificada e estara sujeita
a prévia autorizagao do Diretor Executivo e/ou Presidente, que avaliara a conveniéncia

e a adequacao da medida aos interesses da entidade.

Art. 77. Os atrasos, as saidas durante o expediente ou antes do término da jornada de
trabalho devem ser previamente comunicados e autorizados pelo chefe imediato, com
a devida compensacgao das horas.

§1° A auséncia ao trabalho sem justificativa valida acarretara o desconto do dia
correspondente, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des cabiveis, nos termos da
legislagao vigente.

§2° O agente publico que se ausentar da entidade sem comunicar previamente ao
superior hierarquico estara sujeito as sangdes disciplinares previstas na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

§3° O Ponto Eletrénico sera a ferramenta oficial para a verificagado da frequéncia dos
servidores. Em situagbes excepcionais que inviabilizem seu uso, sera permitido o
controle por meio de registros impressos.

§4° O servidor que desempenhar atividades fora da sede do CINDERONDONIA e, por
essa razao, estiver impossibilitado de registrar sua presenga no Ponto Eletrénico,
devera preencher o formulario de frequéncia diaria correspondente, salvo nos casos em
que houver concessao de diaria para o deslocamento.

§ 5° Sera considerada justificada a auséncia do servidor para cumprimento de estagio
académico obrigatorio, vinculado a curso de graduagao, mestrado ou doutorado, desde
que previamente autorizada pelo Diretor Executivo e devidamente comprovada
mediante documentagao emitida pela instituicdo de ensino, observado o limite e as

condigdes estabelecidas em ato normativo interno.
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Art. 78. E responsabilidade do agente publico efetivo, ocupante de cargo em comissao,
admitido em emprego de natureza temporaria, bolsista e estagiarios:

| — realizar o registro diario de frequéncia no inicio e no término do expediente;

Il — acompanhar o registro de sua jornada diaria de trabalho, mediante consulta as
informacdes eletronicas colocadas a sua disposicéo; e

Il — atestar que as ocorréncias, abonos e afastamentos estao corretos.

§1° Nos casos em que houver atrasos, esquecimento de registro, problemas técnicos
no sistema de ponto eletrdnico, faltas e auséncias justificaveis, o agente publico devera
encaminhar requerimento, acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios,
ao seu chefe imediato para autorizagdo, sendo, posteriormente, comunicado ao

Departamento de RH para as alteragdes que se fizerem necessarias.

Art. 79. Compete as chefias imediatas acompanhar e controlar a frequéncia de seus
subordinados, adotando as medidas necessarias para assegurar o0 cumprimento

integral das disposigbes estabelecidas neste Regimento.

Art. 80. O Sistema de Controle de Frequéncia, operado por meio do Ponto Eletrénico,
sera integrado ao Sistema de Folha de Pagamento e devera ser utilizado como o unico
meio oficial de registro de frequéncia para fins de controle, descontos e outras

ocorréncias relacionadas a folha de pagamento.

Art. 81. Os ocupantes de cargos em comissdo de Diregdo, Procurador Geral e

Controlador Geral estao dispensados do controle de presenca.

Art. 82. Quaisquer outras exceg¢des serao submetidas a deliberacdo do Diretor

Executivo e/ou do Presidente.
CAPITULO V- DO DESLOCAMENTO A TRABALHO

Art. 83. O deslocamento de servidores para a prestacdo de servigcos em outro
municipio ou ente consorciado, no ambito do Consoércio Interfederativo de
Desenvolvimento de Rondénia - CINDERONDONIA, sera autorizado ou determinado

pela Diretoria Executiva e/ou Presidente nas seguintes situagdes:
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| — Para participar de cursos, treinamentos, seminarios, congressos ou eventos
relacionados a sua area de atuacéo;
Il - Para representar o Consorcio em reunides, audiéncias ou outros eventos oficiais
de interesse desta entidade;
[l - Para realizar diligéncias ou vistorias em outros municipios;
IV - Para realizar levantamentos gerais e informacgdes para elaboragao de estudos,
projetos, pareceres técnicos, dentre outros;
V - Para exercer fungdes de supervisdo ou assessoramento em outros municipios;

VI - Para outros fins de interesse do Consoércio.

Art. 84. O servidor que for deslocado para prestar servico em outro municipio tera
direito ao recebimento de diaria ou ajuda de custo, de acordo com a Resolugao

vigente na data da concesséo.

Art. 85. A diaria ou ajuda de custo tera como objetivo ressarcir o servidor pelas
despesas com alimentagcdo, hospedagem e transporte durante o periodo de

deslocamento e de permanéncia no outro municipio.

Art. 86. O valor da diaria ou ajuda de custo sera fixado em Resolugao especifica, a

qual devera ser observada no ato de concessao da diaria.

Art. 87. O servidor que for deslocado para prestar servigo em outro municipio devera
apresentar a Diretoria Executiva relatério circunstanciado das atividades realizadas,
acompanhado dos demais comprovantes de despesas/deslocamento disposto em

Resolucédo especifica, vigente na data da concesséo.
CAPITULO VI - DAS FERIAS E REFLEXOS

Art. 88. Na ocasiao da concessao das férias, independentemente de solicitagao, nos
termos do art. 7°, inciso XVII, da CF/88, sera pago ao servidor o valor correspondente
a 1/3 (um tergo) da remuneragao ou subsidio a que tiver direito durante o periodo de

suas férias, sendo este valor ndo incorporado ao vencimento, em nenhuma hipétese.
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§ 1° Caso o servidor ocupe cargo em comissao ou fungdo de confianga, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo da gratificagdo mencionada neste artigo, de
forma proporcional ao tempo de exercicio no cargo ou fungao.

§ 2° A proporcionalidade mencionada no paragrafo anterior refere-se ao periodo
aquisitivo para o direito ao gozo das férias, durante o exercicio do cargo em comissao

ou funcao de confianca.

Art. 89. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias de férias a cada ano de servi¢o
prestado, sendo o periodo aquisitivo contado a partir da data de sua posse no cargo,
quando da investidura.

§ 1° Sera elaborada uma escala anual de férias pela chefia imediata a que o servidor
estiver subordinado, e encaminhada ao Departamento de RH, para a confecg¢ao e
publicagdo de Portaria especifica, podendo ser ajustada conforme entendimento
mutuo entre o chefe e o servidor.

§ 2° E vedada a acumulagédo de férias, exceto quando, por necessidade imperiosa
do servigo publico e a critério da Administracdo, houver justificativa formal
apresentada pelo chefe imediato do departamento em que o servidor estiver lotado,
devidamente homologada pela Diretoria Executiva, sendo limitada a acumulagao de,
no maximo, 2 (dois) periodos aquisitivos.

§ 3° O servidor sera notificado, por meio de formulario proprio, sobre a data de inicio
do gozo de suas férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme a

escala anual estabelecida no § 1° deste artigo.

Art. 90. Respeitado o interesse do Consoércio Publico e suas atividades afins, bem
como a legislacdo vigente, as férias podem ser fracionadas em até trés periodos,
desde que um deles nao seja ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao sejam
inferiores a cinco dias corridos cada um.

Art. 91. E facultado ao agente publico a convers&o de 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, nos termos do art. 143 da CLT.

§ 1°. A opcéo pela conversao de 1/3 (um terco) do periodo de férias em abono
pecuniario podera ser feita diretamente na programacao anual de férias, realizada e
publicada pelo Departamento de Recursos Humanos ou, por meio de requerimento

especifico, direcionado ao mesmo Departamento.
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§ 2°. Para o calculo do abono pecuniario sera considerado o tergo constitucional a

que se refere o art. 89.

Art. 92. A requerimento ou de oficio, as férias poderdo ser convertidas, total ou
parcialmente em pecunia, além do abono pecuniario, ja previsto no art. 143 da CLT,
nos casos de necessidade do servigo publico, devidamente justificado e autorizado

pelo Diretor Executivo.

Art. 93. Durante o periodo de férias, o servidor fara jus a todas as vantagens,
gratificacdes e direitos assegurados, como se estivesse em efetivo exercicio no

cargo/funcgao.

Art. 94. As férias poderao ser interrompidas por motivo de necessidade do servico,
devidamente justificado pelo chefe imediato e homologado pela Diretoria Executiva.
Nessa hipétese, o periodo remanescente das férias sera usufruido de forma continua

em data previamente acordada.
CAPITULO VIl - DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 95. A rescisao do contrato de trabalho obedecera as disposi¢des da CLT, sendo
devido ao empregado publico, conforme o caso:

| - Saldo de salario;

Il - Aviso prévio indenizado ou trabalhado;

Il - Férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3 constitucional,

IV - 13° salario proporcional;

V - Saque do saldo do FGTS e multa de 40%, em casos de demissdo sem justa
causa;

VI - Seguro-desemprego, nos casos previstos em lei.

Art. 96. Em casos de demissao por justa causa, serdo observados os dispositivos

legais que especificam as faltas graves e as penalidades cabiveis.

Art. 97. O pagamento das verbas rescisérias sera realizado no prazo estabelecido

pela legislagao vigente, sob pena de aplicagao de multa.

#/CMP] 47.615.394/0001-56

#Rua Afonsa Fena, 1706, Bairro Mossa Serhora das Gracas - Porto Velba - RO
2 cinderondoniaggmail.com

vrww, cinderondenia.ro. gov.br




CINDE .~

RKONDONIA

CONSGRCIO INTERFEDERATIVD DE DESENVOLVIMENTO DE RONDGNIA

Art. 98. No caso dos cargos em comissao, se aplicam as disposi¢coes legais, em
especial no que tange a natureza de livre nomeagao e exoneragao, e ainda, no que
couber, a jurisprudéncia consolidada pelo Tribunal Superior do Trabalho e demais

orgaos jurisdicionais competentes.

CAPITULO VIil - DO REGIME DISCIPLINAR

Secao | — Dos Deveres

Art. 99. Os agentes publicos deverao orientar suas agdes com base nos principios
abaixo delineados, no que diz respeito ao relacionamento interno, com os consorciados,
com os diversos setores da entidade e com a sociedade, assegurando:

| - a identificagéo, proposigéo e viabilizacdo de solugdes inovadoras e integradas que
contribuam como reforgo a legitimidade e sustentagao dos programas do consorcio;

Il - a participacdo e o apoio as acgbes dos entes consorciados em beneficio da
sociedade;

lll - a manutengdo de um ambiente de trabalho onde o relacionamento de trabalho &
baseado no profissionalismo, confianga, cooperagdo, integracdo e respeito as
diferencgas individuais;

IV - o compartilhamento de suas experiéncias e conhecimentos, buscando o
aprimoramento da capacidade técnica, de maneira a atingir o melhor resultado da
entidade;

V - o zelo permanente pela utilizagdo adequada e econdmica dos recursos materiais,
técnicos e financeiros do consoércio;

VI - a preservagao e o respeito a imagem, ao patriménio e aos interesses do consorcio,
concomitante com os dos seus consorciados;

VIl - a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia em todos os
atos praticados;

VIl - o fiel cumprimento do disposto no Estatuto, Protocolo de Intengdes, Resolugdes e
demais normas que regulam o funcionamento da entidade;

IX - a utilizacdo dos recursos do consorcio apenas para fins de atendimento aos
objetivos sociais e demandas associativas do érgao;

X - o elevado profissionalismo, respeito, presteza, dedicagédo e gentileza no trato com

os agentes publicos do consorcio e entes consorciados;

#/CMP] 47.615.394/0001-56

#Rua Afonsa Fena, 1706, Bairro Mossa Serhora das Gracas - Porto Velba - RO
2 cinderondoniaggmail.com

vrww, cinderondenia.ro. gov.br




CINDE .~

RKONDONIA

CONSGRCIO INTERFEDERATIVD DE DESENVOLVIMENTO DE RONDGNIA

Xl - todos os agentes publicos devem contribuir para a criagdo e preservagcéo de um
ambiente saudavel;

XII - deve-se respeitar a organizacao funcional e a hierarquia na entidade, como forma
de dirimir problemas, duvidas e demais eventualidades;

Xl - informar a area responsavel pelos recursos humanos sobre qualquer modificagao
em seus dados pessoais, tais como estado civil, militar, aumento ou reducado de
pessoas na familia, eventual mudancga de endereco, etc;

XIV - manter na vida profissional conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado
e com a reputacao da entidade;

XV - respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem
mantiver contato por motivo do cargo e das atividades inerentes a institui¢ao;

XVI - sugerir medidas que visem aumentar a eficiéncia dos servigos prestados pela
entidade;

XVII - usar os meios de identificacdo pessoal estabelecidos pela entidade;

XVIII - usar vestimentas condizentes com o ambiente de trabalho ou com a formalidade
que determina as condi¢des vigentes;

XIX - participar das atividades coletivas e interdisciplinares quando convocado;

XX - aceitar e apoiar a implantagdo de novas metodologias de trabalho, inclusive
instrumentos e ferramentas tecnolégicas;

XXI - estar ciente que o0 uso da copa ou cozinha é coletivo e de responsabilidade de

todos a sua limpeza e zelo.

Art. 100. Quanto a postura em relagéo a qualidade e ao uso adequado das informagdes,
cabe aos agentes publicos adotar as seguintes condutas:

a) Empregar diligéncia para que os projetos desenvolvidos e/ou pegas técnicas passem
por rigorosos controles e que estejam devidamente registradas no sistema que sera
desenvolvido pelo consoércio para intranet;

b) Manter a confidencialidade quanto as informacgdes e atividades referentes ao trabalho
realizado na area onde atua, sendo vedada a utilizacdo desses dados em beneficio de
interesses particulares ou de terceiros;

c) Zelar pela veracidade das informagdes veiculadas interna ou externamente pelo

consoércio, visando uma relagao de respeito e transparéncia;
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d) Zelar para que todos os projetos e/ou documentos elaborados no consoércio sejam
completos, precisos, compreensiveis e que sejam entregues com a abrangéncia e a
velocidade apropriada;

e) Zelar para que todos os registros desenvolvidos no ambiente de trabalho sejam

armazenados e arquivados no consorcio.

Art. 101. O consorcio faz-se presente nos 6rgaos publicos somente por pessoas
devidamente autorizadas e nomeadas para tal, ndo sendo admitido qualquer tipo de
contribuigdo, doagao, prestagao de favores ou envio de presentes, cujo intuito seja o de

favorecimento ilicito.

Art. 102. O ambiente de trabalho deve ser de respeito e ordem, limpeza e organizagéo,

contribuindo para a higiene, a seguranga e a boa imagem da organizagao.

Art. 103. Todos os agentes publicos deverao utilizar, no periodo de trabalho, o cracha
de identificagéo fornecido pela entidade, em local visivel (na altura do térax), bem como

zelar pela sua manutengao e guarda.

Art. 104. Todos os agentes publicos devem obedecer as ordens e instru¢gdes, como

também as demandas de superiores hierarquicos.
Secao Il — Das Proibigoes

Art. 105. Fica expressamente proibido aos agentes publicos da entidade as seguintes
acoes e/ou condutas:

| - qualquer atitude gerada por preconceitos ou discriminagao relacionados a raga, cor,
sexo, religido, orientacdo sexual, classe social, nacionalidade, idade, estado civil,
posicao politico-partidaria ou qualquer tipo de incapacidade fisica ou mental dirigida a
qualquer pessoa,;

Il - atos de assédio sexual ou moral, ofensas ou intimidacdes a colegas, fornecedores,
consorciados ou visitantes;

Il - ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses do servigo, bem
como a utilizagdo de maquinas, computadores, telefones, carro, etc, disponiveis no

ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizagao superior;
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IV - promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de trabalho;

V - usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito, nas dependéncias da
entidade ou dos municipios consorciados;

VI - retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagc&o, qualquer equipamento, objeto
ou documento do consorcio;

VII - fazer parte de empresas ou iniciativas que concorram com quaisquer atividades
executadas pela entidade;

VIII - propagar ou incitar a insubordinag&o ao trabalho;

IX - ausentar-se do local de trabalho sem permisséo;

X - fica restrita a entrada de pessoas estranhas, sem prévio anuncio ao seu destinatario,
e/ou a devida autorizagao;

XI - introduzir pessoas estranhas ao servico, inclusive ex-agentes publicos e parentes,
em qualquer dependéncia do consorcio, sem prévia autorizacao;

XII - divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada da entidade,
inclusive dados pessoais ou contatos telefénicos de Prefeitos, Secretarios, ou qualquer
contato sem prévia autorizagao;

XIII - ingestédo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho e a entrada de agentes
publicos em estado de embriaguez;

XIV - uso ou porte de drogas, assim como € proibida a permanéncia, no ambiente de
trabalho, do agente publico que estiver em estado alterado pelo uso dessas
substancias, o que pode afetar a segurangca ou o desempenho dos demais agentes
publicos;

XV - o porte de armas de qualquer tipo nas dependéncias do consorcio, salvo por
profissionais expressamente autorizados;

XVI - a permanéncia no ambiente de trabalho antes ou depois do horario de labor, sem
prévia autorizacdo dos superiores hierarquicos, em estrita necessidade das atividades
da instituicao;

XVIl - o ingresso ou permanéncia de agente publico em setores estranhos ao seu

servigco ou atividade, com excecao ao desempenho de atividade da instituicao.
Secao lll — Das Penalidades

Art. 106. Sao penalidades disciplinares:

|. Adverténcia;
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Il. Suspenséao;

[ll. Demisséao.

§1° A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito pelo Diretor
Executivo ou pelo Presidente, conforme o caso, quando o empregado deixar de cumprir
seus deveres.

§2° A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos
deveres pelo empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento
de seus deveres pela qual ja tenha sido advertido.

§3° A pena de suspensdo, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva em
periodos de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze) dias, e importara no desconto proporcional
do salario, ndo computando-se o tempo de servigo para qualquer efeito.

§4° A pena de demissao sera aplicada ao empregado, a bem do servigo publico, em
virtude de:

| - Sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Insuficiéncia de desempenho constatada na avaliagao peridédica de desempenho,
assegurada ampla defesa e contraditorio, bem como o inequivoco conhecimento do
empregado quanto aos padrdées minimos exigidos para continuidade da relagdo de
emprego.

Il - Pratica de falta grave, passivel de rescisao do contrato de trabalho por justa causa,
desde que esta reste comprovada em processo administrativo disciplinar com garantia
do direito de ampla defesa e contraditério, nos termos da legislagéo trabalhista;

IV - Razbes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das
indenizagdes previstas na legislagao trabalhista.

V - Pratica de crime contra a administracao publica ou improbidade administrativa.

§5° A aplicagao das penas de suspenséo ou despedida, decorrera de sindicancia e/ou
processo administrativo disciplinar - PAD, observando-se ao devido processo legal e

garantido, ao interessado, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 107. Na aplicagdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do
empregado, a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o
Consorcio ou para terceiros, além das circunstancias agravantes e atenuantes.

§1° As penalidades de adverténcia e de suspenséao terdo seus registros cancelados,
ap6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o

empregado nao houver, nesse periodo, praticado nova infragédo disciplinar.

#/CMP] 47.615.394/0001-56

#Rua Afonsa Fena, 1706, Bairro Mossa Serhora das Gracas - Porto Velba - RO
2 cinderondoniaggmail.com

vrww, cinderondenia.ro. gov.br




CINDE .~

RKONDONIA

CONSGRCIO INTERFEDERATIVD DE DESENVOLVIMENTO DE RONDGNIA

§2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 1,66% da referéncia salarial do empregado por dia

de suspensao, ficando o empregado obrigado a permanecer em servigo.

CAPITULO IX — DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 108. Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer
empregado do Consorcio deve comunicar ao Diretor Executivo, para que este
promova a apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar - PAD, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§1° As denuncias serao objeto de apuracao, desde que contenham a identificacéo
do denunciante.

§2° Quando o fato narrado néo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito

penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.
Secao Il — Da Sindicancia

Art. 109. A sindicancia € procedimento administrativo apto a elucidar fatos e
irregularidades que envolvam os interesses do Consorcio, podendo resultar em:

| - Arquivamento do processo.

Il - Aplicagédo de penalidade de adverténcia ou suspenséo.

§1° O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§2° Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a imposi¢ao de
penalidade de demissao, sera obrigatéria a instauragcado de processo administrativo
disciplinar — PAD.

§ 3° A sindicancia podera ser convertida em processo administrativo disciplinar —
PAD, hipétese em que as provas colhidas serdo plenamente aproveitadas,
assegurada a complementacao necessaria a ampla defesa e ao contraditério.

Secao lll - Do Afastamento Preventivo
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Art. 110. Como medida cautelar e a fim de que o empregado nao venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
Secao IV - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 111. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de empregado por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do emprego que ocupe.

§1° O processo disciplinar sera conduzido por comissao processante especial
composta de trés empregados, designados pelo(a) Presidente do Consorcio, que
indicara, dentre eles, o seu presidente e respectivo secretario.

§2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§3° A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurados o sigilo necessario a elucidagao dos fatos.

§4° O prazo para a conclusado do processo administrativo disciplinar nao excedera
30 (trinta) dias contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
§5° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§6° Sera assegurado transporte aos membros da comissao, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.

§7° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado, e seréao

registradas em atas que deverao detalhar as deliberagbes adotadas.

Art. 112. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauracéo, com a publicacao do ato que constituir a comissao;
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Il - Inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério;

[l - Julgamento.
Subsecao | - Do Inquérito

Art. 113. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em lei.

§1° Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar como pecga informativa
da instrugdo, nos casos em que o processo administrativo disciplinar houver sido
precedido de sindicancia.

§2° Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada
como ilicito penal, ou importar ato de improbidade administrativa, o Diretor Executivo
ou Presidente, conforme o caso, encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 114. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

§1° E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§2° O presidente da comissédo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacado do fato
independer de conhecimento especial de perito.

§4° As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

§5° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do

dia e hora marcados para inquiri¢ao.
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§6° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§7° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§8° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareacgao entre os depoentes.

Art. 115. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.
§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacgao entre eles.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséao.

Art. 116. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado

€ apenso ao processo principal, apds a expedi¢ao de laudo pericial.

Art. 117. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indicagédo do empregado,
com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de aposigao
de sua ciéncia na copia do mandado citatério, assegurando-lhe vista do processo na
secretaria do Consorcio.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte dias).

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4° No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na cépia da citagao, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que procedeu o ato de citagdo, com a assinatura de 02 (duas)

testemunhas.
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Art. 118. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

§1° Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por edital,
publicado no érgéo oficial de publicagdo do Consércio, para apresentar defesa.

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, o0 prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias

a partir da publicacao do edital.

Art. 119. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, n&o apresentar
defesa no prazo legal.

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo, que devera ser empregado publico do quadro permanente, com

escolaridade igual ou superior a do indiciado, arcando com seus honorarios.

Art. 120. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§2° Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

§3° O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido ao Conselho

Administrativo, para julgamento.
Subsecao Il - Do Julgamento

Art. 121. No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, o(a)

Presidente do Consoércio proferira a decisdo do Conselho Administrativo.

Art. 122. O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando contrario as

provas dos autos.
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§1° Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, o Conselho
Administrativo podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la,
ou isentar o empregado de responsabilidade.
§2° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho Administrativo declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauragéo de novo processo.

§3° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 123. O empregado que responder a processo disciplinar sé podera requerer sua
demissdo apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Unico. Acaso o processo administrativo ultrapasse o prazo maximo de 80

(oitenta) dias para conclusdo, nao se aplica o disposto no caput.
Subsecao lll - Da Revisao do Processo

Art. 124. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisido do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.
Art. 125. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 126. A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo

originario.

Art. 127. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Presidente do

Consorcio, que, se autorizar a revisao, encaminhara constituicdo de comissao.

Art. 128. A revisao correra em apenso ao processo originario.
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Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo

de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
Art. 129. A comissao revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 130. Aplicam-se aos trabalhos da comissé&o revisora, no que couber, as normas

e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 131. O julgamento cabera ao Conselho Administrativo.
Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, podendo o Conselho Administrativo determinar a

realizagdo de novas diligéncias.

Art. 132. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagao a
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndao podera resultar agravamento de

penalidade.

TITULO IV - DAS RELAGOES INTERNAS E EXTERNAS
CAPITULO I - DOS PRINCIiPIOS GERAIS

Art. 133. As relagbes internas e externas do Consoércio Interfederativo de
Desenvolvimento de Rondénia - CINDERONDONIA reger-se-30 pelos seguintes
principios:

| - Legalidade: subordinacdo a Constituicao Federal, as leis federais, estaduais e
municipais, ao Contrato de Consorcio e ao presente Regimento Interno;

Il - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre o privado, na atuacao dos
membros e servidores do Consorcio;

[l - Moralidade: observancia dos principios éticos e dos valores da Administracao
Publica;

IV - Publicidade: transparéncia e acesso a informacgéao publica;

V - Eficiéncia: otimizagcdo dos recursos publicos e celeridade na prestacao de

Servigos;
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VI - Impessoalidade: impessoalidade na escolha e na designagdo de membros e
servidores;

VIl - Ilgualdade: tratamento isonémico aos membros consorciados;

VIII - Parceria: colaboragcdo mutua entre os membros consorciados;

IX - Lealdade: conduta reciproca de boa-fé e colaboragdo entre os membros
consorciados;

X - Responsabilidade: apuragéao de responsabilidades por atos lesivos na execugao
das atividades administrativas, ao patriménio do Consércio, dentre outros;

Xl — Transparéncia: informagdes relevantes devem ser de facil acesso e

compreensao para todos os interessados.

Art. 134. Os atos e decisées do Consorcio Interfederativo fundamentar-se-ao nos
principios enumerados no art. 133, devendo ser motivados e publicados nos meios

oficiais de comunicag¢ao do Consorcio.
CAPITULO Il - DAS COMUNICAGOES

Art. 135. O Consoércio estabelecera meios eficazes de comunicacéo interna e
externa para assegurar a transparéncia e eficiéncia na gestao, incluindo:

| — Reunides presenciais ou virtuais;

Il - Memorandos;

Il — Oficios;

IV — Comunicados;

V - Correios eletrénicos institucionais (e-mail);

VI — Processo eletrénico, uso de plataformas digitais para gerenciamento de
processos internos e comunicagao com os consorciados;

VII - Publicagao de informagdes institucionais e atos administrativos no site oficial

do Consorcio.

Art. 136. A comunicacao oficial entre os 6rgaos e entidades consorciadas sera feita
por meio de oficios, circulares ou outras formas documentais reconhecidas,

preferencialmente em formato eletrénico.
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Art. 137. A divulgagao de informagdes para o publico externo sera realizada de forma

clara e acessivel, respeitando os principios da publicidade e da transparéncia.
TiITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 138. O presente Regimento foi elaborado em conformidade com as disposi¢coes da
legislagcao trabalhista vigente e da Lei n°® 10.406/2002, que institui o Cdédigo Civil

Brasileiro.

Art. 139. Este Regimento podera ser alterado mediante decisdo da Assembleia Geral,
convocada especificamente para essa finalidade, com a aprovacéao de 2/3 (dois tergos)

dos consorciados presentes.

Art. 140. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo Conselho de

Administracédo ou, na auséncia de sua constituicao, pelo Diretor Executivo.

Art. 141. A utilizagao dos diversos equipamentos adquiridos pelo Consarcio, incluindo
eletrénicos, domésticos, de sondagem, topografia e veiculos, sera regulamentada por

normativo especifico.

Art. 142. Demais normas de operacionalidade e funcionalidade de atividades,
programas do consorcio, que nao estejam contemplados neste regimento interno, serao
regulados por ato normativo especifico, da Presidéncia ou do Diretor Executivo,
inclusive a instituicdo de Grupo de Trabalho Especial remunerado, para o
desenvolvimento de atividades relevantes ao CINDERONDONIA.

Art. 143. Este Regimento entra em vigor nesta data, conforme aprovacédo pela
Assembleia Geral do CINDERONDONIA.

Porto Velho/RO, 09 de agosto de 2023.

ARISMARAARAl'JJO DE LIMA
Presidente do CINDERONDONIA e Prefeito de Pimenta Bueno/RO
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ANEXO |

Definicdo das Competéncias de Cada Orgdo e Unidade do CINDERONDONIA

ORGAO/UNIDADE COMPOSIGAO COMPETENCIAS

Deliberar sobre os assuntos de
maior relevancia para o]
CINDERONDONIA, tais como:

v' Aprovacao do plano anual de

atividades e orgcamento;

v' Aprovacao de resolugoes;

v' Celebragdo de convénios e
acordos;
Alteracao do Estatuto;
Alteracdo do Protocolo de
Intencgdes;
v Alteracdo do Regimento
Interno;
Aquisicdo de bens e servigos

AN

Representantes  dos
entes consorciados, na |

Assembleia Geral | forma estabelecida no de alto valor;
Protocolo de Intengbes | v Contratagdo de pessoal em
e no Estatuto Social; cargos de direcdo e

assessoramento superior;

v Destituicdo de membros da
Diretoria Executiva;

v' Outros assuntos que forem
submetidos a sua apreciacéo;

v As demais previstas no
Estatuto Social e Protocolo
de Intencgdes.

Deliberar/Executar sobre
atividades relacionadas a gestao
do CINDERONDONIA, tais como:
v/ Executar as deliberagbes da
Assembleia Geral;

v Administrar o
CINDERONDONIA;
Diretoria Executiva | Diretor Executivo; v Representar o

CINDERONDONIA em suas
relagbes com o0s entes
consorciados, demais 6rgaos
e entidades publicas e
privadas;

v Elaborar e submeter a
Assembleia Geral a proposta
de orgamento anual do
CINDERONDONIA;
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v Aprovar os planos de trabalho
das unidades do
CINDERONDONIA;

v Convocar e presidir as
reunides da Assembleia Geral
e da Diretoria Executiva;

v  Dispor e administrar o0s
recursos financeiros e

patrimoniais do
CINDERONDONIA;
v' Celebrar contratos e

convénios em nome do
CINDERONDONIA;
v Exercitar o poder disciplinar
sobre o0s servidores do
CINDERONDONIA;

v' Praticar outros atos
necessarios ao bom
funcionamento do

CINDERONDONIA;
v As demais previstas no
Estatuto Social e Protocolo de

Diretor Administrativo;

Diretoria Demais técnicos
Administrativa administrativos;

Intencdes.
Deliberar/Executar sobre
atividades relacionadas a gestao
administrativa do

CINDERONDONIA, tais como:

v' Gerir a administracao geral do
CINDERONDONIA;

v' Gerenciar 0s recursos
humanos;

v' Gerenciar 0s recursos

materiais;

Gerenciar os servigos gerais;

Gerenciar a frota de veiculos

do CINDERONDONIA;

v' Gerenciar os contratos de
prestacédo de servigos;

v' Gerenciar as licitagbes e
compras;

AN

v' Gerenciar o arquivo
documental do
CINDERONDONIA;

v Praticar outros atos
necessarios a gestao
administrativa do

CINDERONDONIA;

v As demais previstas no
Estatuto Social e Protocolo de
Intengdes.
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Diretoria
Financeira

Diretor Financeiro;

Deliberar/Executar sobre

atividades relacionadas a gestao

financeira do CINDERONDONIA,

tais como:

v Gerir as finangcas do
CINDERONDONIA;

v Elaborar e executar o

orgamento anual do
CINDERONDONIA;
v' Controlar a execucao

orcamentaria e financeira do
CINDERONDONIA;

v' Gerenciar a divida publica do
CINDERONDONIA;

v’ Elaborar e apresentar os
relatérios  financeiros do
CINDERONDONIA;

v' Gerenciar os investimentos do
CINDERONDONIA;

v Praticar outros atos
necessarios a gestao
financeira do
CINDERONDONIA;

v As demais previstas no

Estatuto Social e Protocolo de
Intengdes.

Diretoria Juridica

Diretor Juridico;
Procurador Geral;
Assessores Juridicos;

Executar as seguintes atividades
relacionadas a esfera juridica do
CINDERONDONIA, tais como:

v Prestar assessoria juridica ao
CINDERONDONIA;

v Elaborar pareceres juridicos;

v' Representar o
CINDERONDONIA em juizo e
fora dele;

v Propor a celebragdo de
contratos e convénios;

v Analisar 0s atos da
administragao do
CINDERONDONIA sob o
ponto de vista juridico;

v Praticar outros atos
necessarios a assessoria
juridica do

CINDERONDONIA;

Executar as seguintes atividades
relacionadas ao controle interno
do CINDERONDONIA, tais como:
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Controladoria
Interna

Controlador Geral

Controlador (es)

v" Acompanhamento da
execugao orcamentaria,
financeira e patrimonial,

v Realizagdo de auditorias

internas;
v' Apresentagdo de relatérios a
Assembleia Geral, ao

Conselho Deliberativo e a
Diretoria Executiva sobre as
suas atividades e sobre os
resultados dos seus trabalhos;

v" Orientacdo aos gestores sobre
a legislacédo e as normas de
controle interno, e sobre como
prevenir e detectar
irregularidades;

v Investigagdo de denuncias e
irregularidades e fraudes no
ambito do consorcio;

v' Recomendar medidas
disciplinares aos servidores do
consorcio que cometerem
infragcbes disciplinares;

v' Proposicdo de medidas de
prevencado a Ccorrupgado no
ambito do consorcio;

v Atuacgéo frente a transparéncia
dos atos de gestdo e demais
informagdes publicas;

v' Elaboracédo de atos normativos
para regulamentar as rotinas
processuais;

v Realizar outros atos
necessarios a atuacdo de
controle interno do
CINDERONDONIA;

Unidades de
Coordenacao

Coordenador;
Técnicos;

Auxiliares;

Executar as seguintes atividades
relacionadas a coordenagdo das
unidades do CINDERONDONIA,
tais como:

v' Executar projetos e agbes
especificas, de acordo com a
sua area de atuacao;

v' Elaborar e executar planos de
trabalho;

v" Monitorar e avaliar a execugéo
dos projetos e agodes;

v' Prestar contas dos resultados
obtidos;
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v Praticar outros atos
necessarios a execucado dos
planejamentos e objetivos do
CINDERONDONIA;

Anexo Il
Requisitos minimos para a investidura e competéncias dos Cargos em Comissao
do CINDERONDONIA

CARGO

REQUISITOS
MiNIMOS

FUNCOES E COMPETENCIAS

Diretor Executivo

| - Superior completo;

Il — ldade minima de 21
anos;

[l — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

IV — Pelo menos 5 anos
de servico publico
prestado.

Representagao institucional do
consorcio perante orgaos
publicos, consorciados, parceiros,
instituicbes e a comunidade em
geral, promovendo a imagem e
buscando parcerias e recursos
para o consorcio;

Coordenacado das atividades e
projetos  desenvolvidos pelo
consorcio, assegurando a
efetividade das acbes em cada
area de atuagao e que tudo esteja
em conformidade com as leis,
normas e regulamentos vigentes;
Tomar decisbes estratégicas e
operacionais sobre 0
funcionamento do consoércio,
buscando a melhor solugcédo para
os desafios enfrentados;

Gerir o orcamento do consorcio,
supervisionando a elaboragao e
execugdo do  planejamento
financeiro, buscando a correta
aplicagdo dos recursos e a
transparéncia na prestacao de
contas das agdes do consorcio;
Executar as demais
competéncias atinentes a sua
unidade;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e

regimentais do consdrcio publico.

Diretor
Administrativo

| - Superior completo;

Il — Idade minima de 21
anos;

[l — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

v' Elaboracdo e implementagido de

planos e politicas administrativas
que atendam as necessidades do
consorcio.

Elaboragdo de  documentos
administrativos, garantindo que
0s processos e procedimentos
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estejam em conformidade com a

legislacéo.
Coordenar e monitorar as
atividades administrativas

desenvolvidas no consorcio.

Coordenacdo da Gestdo de
contratos e convénios firmados
pelo consorcio, garantindo a sua

correta implementacao e
prestacédo de contas.

Executar outras atividades
correlatas inerentes as

atribuicoes do cargo e
regimentais do consorcio publico;
Executar/Coordenar as demais
competéncias atinentes a sua
unidade.

Diretor
Financeiro

| - Superior completo;

Il — Idade minima de 21
anos;

[Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Elaboracdo e implementacédo do
planejamento  financeiro  do
consorcio, estabelecendo metas,
objetivos e diretrizes para a
gestao dos recursos financeiros;
Gestdo de orgcamento e
realizacdo de anadlises de
viabilidade econdmico-financeira
de projetos e agbdes propostas,
avaliando seus impactos
financeiros e garantindo que as
receitas e despesas estejam
adequadas e alinhadas com as
necessidades do consorcio;
Elaboracgéao de relatérios
financeiros, balancos
patrimoniais, demonstrativos de
resultado e outras informacoes
para a prestagao de contas;
Buscar fontes de financiamento e
captagdo de recursos para o
consorcio, seja por meio de
convénios ou outras fontes de
financiamento;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicdes do cargo e

regimentais do consércio publico.
Executar/Coordenar as demais
competéncias atinentes a sua
unidade.

Diretor Juridico

| - Superior completo;

Elaboracdo de  documentos
juridicos, garantindo que os
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Il — Idade minima de 21
anos;
[Il — Registro em Classe

Caso,

Profissional, se for o |V

processos e  procedimentos
estejam em conformidade com a

legislagao;
Coordenar e monitorar as
atividades juridicas

desenvolvidas no consorcio;
Orientacdo Juridica quanto a
Gestao de contratos e convénios
firmados pelo consorcio,
garantindo a sua correta
implementagdo e prestagcdo de
contas;

Monitoramento de leis e
regulamentos para embasar as
decisdes e acdes do consorcio;
Executar  outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicdes do cargo e
regimentais do consorcio publico;

Il — Idade minima de 21
anos;

[Il — Registro em Classe
Profissional;

Procurador Geral | | - Superior completo; |V

Representar judicial e
extrajudicialmente o Consoércio,
inclusive perante oOrgaos de
controle, mediante delegacéao da
Presidéncia ou por disposi¢cao
legal ou regimental;

Coordenair, orientar e
supervisionar as atividades da
Procuradoria Juridica,

estabelecendo  diretrizes de
atuacao, divisdo de tarefas e
metas institucionais;

Emitir pareceres juridicos em
processos de relevante
complexidade ou que envolvam
repercussao institucional, bem
COmo avocar processos para
analise direta, quando
necessario;

Controlar os prazos judiciais e
administrativos da Procuradoria
Juridica, promovendo, quando
necessario, a atuagao preventiva
ou corretiva;

Assessorar  juridicamente a
Presidéncia do Consoércio, a
Assembleia Geral e o Conselho
de Administracdo, participando,
quando solicitado, das
respectivas reunioes;
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v' Elaborar, revisar ou validar

minutas de regulamentos,
resolucbes e demais atos
normativos de interesse do
Consorcio;

v" Dirimir davidas juridicas internas

quanto a interpretacdo e
aplicagao de leis, regulamentos e
normas administrativas;

v' Atuar na mediacao e solucdo de

conflitos entre entes
consorciados, sempre que
solicitado pela Presidéncia;

v Determinar a atuagdo de

procuradores em  processos
judiciais ou administrativos,
fixando diretrizes juridicas
adequadas a defesa do interesse
institucional;

v" Propor medidas para

aperfeicoamento normativo e
institucional da atuacao juridico-
consorcial, inclusive com a
padronizacdo de modelos e
instrumentos juridicos;

v' Exercer outras atribuicdes

compativeis com a fungdo de
direcdo superior e com a natureza
juridica do Consorcio, conforme
dispuser este Regimento ou
determinacao da Presidéncia.

Controlador | - Superior completo;
Geral Il — Idade minima de 21
anos;

[l — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

4 Exercer a diregcao superior da
unidade de controle interno do
Consorcio, coordenando a
implementagcdo da politica de
controle, integridade e auditoria
institucional, em articulacido com os
demais setores da administragao;
v Elaborar o plano estratégico
de atuagao do controle interno;

4 Emitir relatérios e pareceres
gerenciais sobre a conformidade
das acbes administrativas do
consércio a cada quadrimestre
e/ou anual;

4 Supervisionar e  orientar
tecnicamente a atuacao dos
servidores da controladoria;
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4 Coordenar auditorias e acdes
de controle preventivo de forma
estratégica;

v Acompanhar o cumprimento
das recomendacgdes dos 6rgaos de
controle externo;

v Atuar como elo institucional
com os orgaos de controle externo
e interno dos entes consorciados;

4 Assessorar a alta direcao do
consorcio nas mateérias
relacionadas a conformidade e
riscos;

4 Propor a instauragcdo de
tomadas de contas especiais,
quando for o caso;

v Coordenar as demais
competéncias atinentes a sua
unidade.

Coordenador de
Compras

| - Superior completo;
Il — Idade minima de 21
anos;

v' Elaborar e revisar minutas de
Documentos de Formalizacéo de
Demanda, Mapas de Risco,
Termos de Referéncia e Estudos
Técnicos Preliminares;

Realizar pesquisas de mercado,
e confeccionar/revisar quadros
comparativos de precos;
Elaborar outros documentos
administrativos, tais como:
oficios, memorandos,
despachos, minutas de avisos;
Acompanhar processos
licitatorios, através de planilhas
ou outra metodologia de controle
e acompanhamento;

Atender servidores técnicos dos
entes consorciados em matéria
de contratagdes publicas;
Assessorar  tecnicamente a
Direcdo Executiva do consorcio,
em matéria de contratacoes
publicas;

Auxiliar na elaboracdo do Plano
de Contratagbes Anual;
Coordenar e orientar
tecnicamente a atuacdo dos
agentes publicos e estagiarios
lotados na Coordenadoria de
Compras, ressalvada a
autonomia e poder decisorio do
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Agente de Contratagao,
Pregoeiro e Comissdo de
Contratacao.
Coordenador de | | - Superior completo; |v' Elaboragdo do planejamento
Comunicacdo e | Il —Idade minima de 21 estratégico de comunicagdo do
imprensa anos; consorcio, definindo os objetivos,
[Il — Registro em Classe metas e acdes para alcancgar os
Profissional, se for o resultados esperados;
caso; v" Gestdo da identidade visual,

assegurando a padronizagéo e a
coesao em todos os materiais de
comunicacgao;

v' Estabelecer e manter contato
com veiculos de imprensa,
fornecendo informacoes,
respondendo a demandas de
entrevistas e divulgando as acoes
do consorcio;

v' Desenvolver acoes de
comunicacdo interna, como
informativos, murais, e-mails e
reunides, visando manter os
colaboradores informados e
engajados com as atividades do

consorcio;
v’ Executar outras atividades
correlatas inerentes as

atribuicoes do cargo e
regimentais do consércio publico.

Coordenador de | | - Superior completo; |v' Planejamento e gestdo de

Infraestrutura Il — Idade minima de 21 projetos de infraestrutura e
anos; desenvolvimento urbano,
[Il — Registro em Classe garantindo que o0s processos e
Profissional, se for o procedimentos  estejam em
caso; conformidade com a legislagéo;

v' Fiscalizagdo e supervisdo na
execugao das obras e projetos,
garantindo o cumprimento das
especificagdes técnicas, prazos e
qualidade dos servicos;

v' Coordenacao de equipes
multidisciplinares de profissionais
da area de infraestrutura, como
engenheiros, arquitetos, técnicos
e outros;

v' Elaboracao de relatérios sobre o
andamento dos projetos e suas
etapas, bem como documentacao
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técnica e legal relacionada as
atividades da area;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e

regimentais do consércio publico;
Executar/Coordenar as demais
competéncias atinentes a sua
unidade.

Coordenador de
Arquitetura

| - Superior completo;

Il — Idade minima de 21
anos;

[Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Planejamento e gestdo de
projetos de arquitetura,
garantindo que o0s processos e
procedimentos  estejam em
conformidade com a legislagéo;

Fiscalizacdo e acompanhamento
da execugao das obras e projetos
arquitetbnicos, garantindo o

cumprimento dos prazos,
qualidade e orgcamentos
estabelecidos;

Coordenacédo da equipe de

arquitetos,

profissionais
arquitetura;

Elaboracgao de relatorios sobre as
atividades da area, bem como
documentagdo necessaria para o
registro e aprovagao dos projetos;

designers e outros
relacionados a

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e

regimentais do consorcio publico;
Executar/Coordenar as demais
competéncias atinentes a sua
unidade.

Coordenador de
Engenharia Civil

| - Superior completo;

Il — Idade minima de 21
anos;

[Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Planejamento e gestdo de
projetos de engenharia civil,
garantindo que o0s processos e
procedimentos  estejam em
conformidade com a legislagao;

Fiscalizagdo e acompanhamento
da execucgao das obras e projetos
de engenharia civil, garantindo o

cumprimento dos prazos,
qualidade e orcamentos
estabelecidos;

Coordenacdo da equipe de

engenheiros, técnicos e outros
profissionais  relacionados a
engenharia civil;
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v' Elaboracao de relatérios sobre as
atividades da area, bem como
documentagao necessaria para o
registro e aprovacéao dos projetos;

v Executar  outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e
regimentais do consércio publico.

v' Executar/Coordenar as demais
competéncias atinentes a sua

unidade.
Coordenador de | | - Superior completo; |v* Planejamento e gestdo de
eficiéncia Il — ldade minima de 21 projetos de eficiéncia energética,
energeética anos; garantindo que o0s processos e
[l — Registro em Classe procedimentos  estejam em
Profissional, se for o conformidade com a legislacgéo;
caso; v Fiscalizagdo e monitoramento da

execugao das agdes e projetos de
eficiéncia energética, garantindo
que as medidas propostas sejam
implementadas de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

v Coordenacdo da equipe de
profissionais  envolvidos nas

atividades de eficiéncia
energética, como engenheiros,
técnicos e especialistas,

promovendo a integracdo e
colaboracéo entre os membros da
equipe;

v Elaboracao de relatérios sobre as
atividades da area, bem como
documentagdo necessaria para o
registro e aprovagao dos projetos;

v' Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio publico.

v' Executar/Coordenar as demais
competéncias atinentes a sua

unidade.
Coordenador de | | - Superior completo; |v' Planejamento estratégico de
Desenvolvimento | Il — Idade minima de 21 desenvolvimento local,
Local anos; considerando as necessidades,
[l — Registro em Classe potencialidades e desafios das
Profissional, se for o comunidades abrangidas pelo
caso; consorcio, garantindo que os

processos e  procedimentos
estejam em conformidade com a
legislacao;
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Elaboragdo de projetos e
programas que promovam O

desenvolvimento local, como
acoes de capacitagao
profissional, fortalecimento da
economia local, melhoria da
infraestrutura, entre outros;

Coordenacéao de equipe
multidisciplinar  envolvida nas

atividades de desenvolvimento
local,

Elaboracéo de relatérios sobre as
atividades da area, bem como
documentagao necessaria para o
registro e aprovacéao dos projetos;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e

regimentais do consércio publico;
Executar/Coordenar as demais
competéncias atinentes a sua
unidade.

Coordenador de
Tecnologia

| - Superior completo;

Il — Idade minima de 21
anos;

[Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Planejamento estratégico de
tecnologia, garantindo que os
processos e  procedimentos
estejam em conformidade com a
legislacéo;

Fiscalizacdo e monitoramento da
execugao das agdes e projetos de

tecnologia, para garantir a
eficiéncia operacional,

Coordenacdo da equipe de
profissionais  envolvidos nas
atividades de tecnologia,
incluindo programadores,
analistas, administradores de

sistemas e outros profissionais;

Elaboracao de relatorios sobre as
atividades da area, bem como
documentagao necessaria para o
registro e aprovagao dos projetos;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e

regimentais do consorcio publico.
Executar/Coordenar as demais
competéncias atinentes a sua
unidade.

Coordenador de
Projetos

| - Superior completo;

Planejamento de projetos,
garantindo que 0s processos e
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[l — Idade minima de 21
anos;
[Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

procedimentos  estejam em
conformidade com a legislagéo;
Fiscalizacdo e monitoramento da
execugao de projetos, garantindo
que ele esteja avancando
conforme o planejado e tomando
medidas  corretivas  quando
necessario;

Coordenacdo da equipe de
profissionais  envolvidos nas
atividades de projetos;
Elaboracéo de relatérios sobre as
atividades da area, bem como
documentagao necessaria para o
registro e aprovacéao dos projetos;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e

regimentais do consércio publico.
Executar/Coordenar as demais
competéncias atinentes a sua
unidade.

Gerente

Administrativo e
Financeiro

| — Superior/médio;

[l — Idade minima de 21
anos;

[Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Gestao financeira do orgamento
do  consoércio, acompanhar
receitas e despesas, elaborar
relatério financeiro, e garantir o
cumprimento das politicas e
normas financeiras;
Supervisionar o processo de
aquisicdo de bens e servigos,
garantindo que as compras sejam
feitas de acordo com as politicas
de contratacéo e licitagao;
Gerenciar a equipe responsavel
pela contabilidade, assegurando
que os registros contabeis sejam
precisos e em conformidade com

0s principios contabeis
cumpridos;
Implementar medidas  para

controlar os gastos e otimizar os
recursos do consorcio, buscando
eficiéncia e reducao de custos;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e

regimentais do consércio publico.

Gerente

asfaltica

Infraestrutura

de

| - Superior/médio
[l — Idade minima de 21
anos;

Planejamento estratégico para a
infraestrutura asfaltica,
identificando as principais
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[Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

necessidades de manutencao,
recapeamento e ampliagcdo das
vias, garantindo que elas
atendam aos requisitos técnicos e
de seguranca alcangados;
Monitoramento da execucido de
projetos de recapeamento,
pavimentacdo e recuperacido de
vias asfalticas, garantindo o
cumprimento dos prazos,
orcamentos e padrbes de
qualidade;

Supervisdo das obras de
infraestrutura, coletando dados e
informagdes relevantes para a
elaboragao de relatérios
periddicos sobre o desempenho e
a situagao das vias asfaltadas;
Gerenciar a equipe responsavel
pela infraestrutura  asfaltica,
incluindo engenheiros, técnicos,
operarios e outros profissionais
envolvidos nas obras;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e

regimentais do consorcio publico.

Gerente de
compras

| - Superior/médio;

[l — Idade minima de 21
anos;

[l — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Gerenciar os processos de
compras, seguindo as normas e
regulamentos estabelecidos para
as compras publicas, garantindo
a transparéncia e a legalidade do
processo;

Desenvolver um plano estratégico
de compras, identificando as
necessidades de bens e servigos
do consércio e estabelecendo
prioridades de aquisigao;
Pesquisa e selecao de
fornecedores no mercado em
busca de fornecedores, realizar
cotagdes e avaliar propostas para
selecionar os melhores parceiros
comerciais;

Gerenciar a equipe
multidisciplinar de profissionais
da area de compras;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
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atribuicoes do cargo e
regimentais do consércio publico.

Gerente de
Captacao de
Recurso

| - Superior/médio;

Il — Idade minima de 21
anos;

[l — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Planejamento estratégico de
captacdo de recursos aos
objetivos e necessidades do
consorcio, identificando fontes
potenciais de financiamento;
Identificagdo de oportunidades de
financiamento, como editais de
projetos, fundos, convénios,
parcerias com  organizagdes
nacionais e internacionais, entre
outros;

Estabelecer relacionamento com
orgaos governamentais,
entidades privadas, organizagbes
da sociedade civil e outras
instituigdes, buscando parcerias e
apoio financeiro;

Elaboragdo e negociagcdo de
termos de convénios, contratos e
acordos de cooperacao,
garantindo que os interesses do
consorcio sejam protegidos;
Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio publico.

Gerente
Operacional

| — Superior/médio;

[l — Idade minima de 21
anos;

Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Gestao de projetos operacionais,
garantindo que os processos e
procedimentos  estejam em
conformidade com a legislagao;
Gerir as equipes operacionais,
incluindo a  definicho de
responsabilidades, a distribuigao
de tarefas e o acompanhamento
do desempenho dos
colaboradores;

Desenvolver planos e estratégias
operacionais de acordo com o0s
objetivos do consorcio, buscando
melhorias nos processos e na
prestacao de servigos;

Controle e monitoramento das
operagodes, utilizando indicadores
de desempenho para avaliar a
eficiéncia dos processos e
garantir a qualidade dos servigos,
para que sejam entregues dentro

WCMP) 47.615.394/0001-56

#Rua Afonsa Fena, 1706, Bairro Mossa Serhora das Gracas - Porto Velba - RO

Eeinderondoniaggrmeil.com
Ewww.cinderendonia.ro. gov.br




cinoe &
RONDONIA

CONSGRCIO INTERFEDERATIVD DE DESENVOLVIMENTO DE RONDGNIA

do prazo e do orgamento
prestado;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e

regimentais do consorcio publico.

Gerente Contabil

| - Superior/médio

Il — Idade minima de 21
anos;

Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Elaboracao de relatérios
contabeis e financeiros,
garantindo que 0s processos e
procedimentos  estejam em
conformidade com a legislagao;

Garantir o cumprimento das
obrigagdes fiscais, como o
pagamento de impostos, a
elaboragao e envio de

declaracoes fiscais e a
observancia das
regulamentagdes tributarias,

entre outros;

Analise de custos e despesas do
consorcio, buscando identificar
oportunidades de economia e
eficiéncia;

Gerenciar auditorias externas e
internas, fornecendo informacgdes
e documentos necessarios para a
verificagdo da conformidade e

implementando as
recomendacgdes resultantes da
auditoria;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e

regimentais do consorcio publico.

Chefe de
Departamento

| - Superior completo;

Il — Idade minima de 21
anos;

Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Gestao de equipe do
departamento, definindo metas,
atribuindo responsabilidades,
acompanhando o desempenho e
promovendo o desenvolvimento
dos colaboradores;

Planejamento estratégico das
atividades do departamento aos
objetivos globais da organizagao;
Tomada de decisdes estratégicas
e operacionais relacionadas ao
departamento e contribuir com
ideias  para  aprimorar  0sS
processos e resultados;
Elaboracao de relatérios sobre as
atividades da area, bem como
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documentagado necessaria para o
registro e aprovacéo dos projetos;
Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e
regimentais do consércio publico.

Assessor
Juridico

| - Superior completo;

Il — Idade minima de 21
anos;

Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Elaboracdo de  documentos
juridicos, garantindo que os
processos e  procedimentos
estejam em conformidade com a
legislacao;

Realizar pesquisas e analises de
legislagdo, jurisprudéncia e
doutrinas para embasar as
decisdes e agdes do consorcio;
Acompanhar o andamento dos
processos, garantindo o]
cumprimento das obrigacdes e o
devido andamento de prazos
legais;

Elaboragao de relatorios técnicos
e de outros documentos
necessarios para registro das
atividades realizadas;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio publico.

Assessor de
Assuntos
Estratégicos

| - Superior completo;

Il — Idade minima de 21
anos;

Il — Registro em Classe
Profissional, se for o
caso;

Elaboracdo de documentos,
garantindo que 0s processos e
procedimentos  estejam em
conformidade com a legislagao;
Analise de viabilidade econbmica,
técnica e operacional de projetos
do consorcio;

Suporte técnico em projetos do
consorcio, garantindo o)
alinhamento com os objetivos
estratégicos;

Elaboracao de relatorios técnicos
e de outros documentos
necessarios para registro das
atividades realizadas;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e

regimentais do consorcio publico.

Técnico
Administrativo

| — Superior incompleto;
Il — Idade minima de 18
anos;

Atendimento e suporte
administrativo aos agentes
publicos do consorcio, orientando

WCMP) 47.615.394/0001-56

#Rua Afonsa Fena, 1706, Bairro Mossa Serhora das Gracas - Porto Velba - RO

Eeinderondoniaggrmeil.com
Ewww.cinderendonia.ro. gov.br




CINDE .~

RKONDONIA

CONSGRCIO INTERFEDERATIVD DE DESENVOLVIMENTO DE RONDGNIA

sobre procedimentos e
solucionando duvidas;

Organizar e controlar a tramitagao
de documentos, garantindo o
registro adequado e o]
arquivamento correto dos
registros administrativos;

Manter atualizados os sistemas
de gestdo de informacgdes,
cadastros de fornecedores,
agentes publicos e outros dados
relevantes para o consorcio;
Elaboragao de relatorios técnicos
e de outros documentos
necessarios para registro das
atividades realizadas;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e

regimentais do consorcio publico.

Auxiliar de
Servigos Gerais

| — Ensino Médio;
[l — Idade minima de 18
anos;

Limpeza e conservagao das
instalagdes do consorcio, zelando
pela manuteng¢ao do ambiente de
trabalho, garantindo a
organizacgao e o bom aspecto das
areas comuns;

Preparagdo de ambientes para
eventos e atividades,
organizando mesas, cadeiras e
equipamentos necessarios;
Auxiliar no controle de estoque de

materiais de limpeza,
suprimentos, materiais de
escritério e outros itens
necessarios para o]
funcionamento do consoércio;

Realizar pequenos reparos e
manutengbes prediais, como

troca de lampadas, consertos de
mobiliario e outras atividades

simples;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicoes do cargo e

regimentais do consorcio publico.
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ANEXO llI
Requisitos minimos para investidura e competéncias dos Empregos Publicos
do CINDERONDONIA

Profissional, se for
0 caso;

CARGO REQUISITOS FUNCOES E COMPETENCIAS
MiNIMOS
Contador I - Superior |v' Escrituragdo contabil para
completo; registrar todas as transagdes
I — Idade minima financeiras de acordo com os
de 21 anos; principios contabeis e normas
[l — Registro em vigentes;
Classe v' Elaboragao de demonstrativos

financeiros como balanco
patrimonial, demonstracéo de
resultados e fluxo de caixa,
fornecendo uma visao clara da
situagao financeira da
organizagao;

v" Analise de custos e despesas,
identificando  variagbes e
oportunidades para melhorar a
eficiéncia financeira;

v' Colaborar com
externas e internas,
fornecendo informacbdes e
documentagdes necessarias
para a verificacdo da
conformidade;

auditorias

Profissional, se for
0 caso;

v' Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio
publico.

Controlador I - Superior | v Executar atividades de
completo; controle interno no ambito
Il — ldade minima | administrativo, contabil,
de 21 anos; financeiro, orcamentario,
[l — Registro em | patrimonial e operacional do
Classe consorcio, conforme o plano

anual e normativas internas;

4 Analisar a conformidade
dos processos licitatorios,
contratos, convénios, compras
e despesas em geral;

4 Realizar  auditorias e
inspecbes nos setores do
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consorcio, conforme
cronograma aprovado;

4 Auxiliar o Controlador
Geral no exame das prestagoes
de contas, Dbalancetes e
relatérios financeiros;

v Manter registros e
evidéncias das acdes de
controle realizadas, visando
subsidiar o Controlador Geral;
v Apoiar o Controlador Geral
na producdo de informacdes
para os orgaos de controle
externo;

v Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do  consorcio

publico.

Procurador Juridico I - Superior |v' Prestar assessoramento
completo; juridico aos 6rgaos e unidades
Il — Idade minima do Consorcio nas matérias de
de 21 anos; sua competéncia, opinando
[l — Registro em sobre a legalidade de atos,
Classe contratos, convénios, ajustes e
Profissional, se for demais instrumentos
0 caso; administrativos;

v' Elaborar pareceres juridicos
em processos administrativos
que envolvam interpretacéo de
normas legais ou
regulamentares;

v' Atuar na defesa judicial e
extrajudicial do Consorcio,
mediante delegacéao do
Procurador-Geral;

v" Promover o acompanhamento
e controle dos processos
judiciais e administrativos de
interesse do Consoércio;

v' Elaborar minutas de contratos,
convénios, termos aditivos e
outros instrumentos juridicos
que lhe forem atribuidos;

v Zelar pela legalidade e

legitimidade dos atos
administrativos, promovendo a
uniformizagao da

interpretacdo normativa no
ambito do Consorcio;
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v’ Atuar em conjunto com a
Procuradoria-Geral na analise
de proposi¢gdes normativas,
regulamentos  internos e
demais atos de natureza
juridica;

v Auxiliar, quando designado, na
instrucdo de processos de
responsabilizacao
administrativa, sindicancias e
processos disciplinares;

v' Exercer outras atribuicoes
correlatas ou que venham a
ser estabelecidas em normas
internas, compativeis com o
cargo e com a natureza da
funcao juridica.

Engenheiro Civil I - Superior |v' Elaboragdo de projetos de
completo; engenharia civil, garantindo
Il — ldade minima que 0s processos e
de 21 anos; procedimentos estejam em
[l — Registro em conformidade com a
Classe legislacéao;
Profissional, se for |v" Providenciar os documentos e
0 caso; licencas necessarias para a

execugao dos projetos,
atendendo aos requisitos
legais e ambientais;

v Fiscalizagdo e controle dos
projetos, assegurando o
cumprimento dos prazos, a
qualidade dos servigos, ©
cumprimento das
especificacoes técnicas e o
controle de custos;

v' Elaboracdo de relatérios
técnicos e de  outros
documentos necessarios para
registro das atividades

realizadas;
v' Executar outras atividades
correlatas inerentes as

atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio

publico.
Engenheiro Mecanico I - Superior | v Elaboracdo de projetos de
completo; engenharia mecanica,
Il — ldade minima garantindo que 0s processos e
de 21 anos; procedimentos estejam em
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[l — Registro em
Classe
Profissional, se for
0 caso;

conformidade com a
legislacéo;

Providenciar os documentos e
licengas necessarias para a
execugao dos projetos,
atendendo aos requisitos
legais e ambientais;
Fiscalizagdo e controle dos
projetos, assegurando o
cumprimento dos prazos, a
qualidade dos servigos, ©
cumprimento das
especificacdes técnicas e o
controle de custos;
Elaboracdo de relatorios
técnicos e de outros
documentos necessarios para
registro das atividades
realizadas;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio
publico.

Arquiteto Urbanista | - Superior
completo;

I — ldade minima
de 21 anos;

[l — Registro em
Classe
Profissional, se for
0 caso;

Elaboracdo de projetos de
arquitetura, garantindo que os
processos e procedimentos
estejam em conformidade com
a legislagéao;

Providenciar os documentos e
licengas necessarias para a
execugao dos projetos,
atendendo aos requisitos
legais e ambientais;
Fiscalizagdo e controle dos
projetos, assegurando o
cumprimento dos prazos, a
qualidade dos servigos, ©
cumprimento das
especificacdes técnicas e o
controle de custos;
Elaboragdo de  relatérios
técnicos e de outros
documentos necessarios para
registro das atividades
realizadas;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
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regimentais do consorcio
publico.
Engenheiro Eletricista | - Superior Elaboracdo de projetos de
completo; engenharia elétrica,
Il — ldade minima garantindo que os processos e
de 21 anos; procedimentos estejam em
[l — Registro em conformidade com a
Classe legislacéo;

Profissional, se for
0 Ccaso;

Providenciar os documentos e
licengas necessarias para a
execugao dos projetos,
atendendo aos requisitos
legais e ambientais;
Fiscalizagdo e controle dos
projetos, assegurando o
cumprimento dos prazos, a
qualidade dos servigos, ©
cumprimento das
especificacdes técnicas e o
controle de custos;

Elaboracao de relatorios técnicg
e de outros documentc
necessarios para registro dg
atividades realizadas;

Executar  outras atividade
correlatas inerentes F
atribuicbes do cargo
regimentais do consércio public

Gedlogo

I - Superior
completo;

Il — ldade minima
de 21 anos;

[l — Registro em
Classe
Profissional, se for
0 caso;

Elaboracdo de estudos e
projetos geoldgicos,
garantindo que 0s processos e
procedimentos estejam em
conformidade com a
legislacéo;

Contribuir com o processo de
licenciamento ambiental de
empreendimentos e projetos,
fornecendo informacbdes e
recomendacgoes sobre
questdes geoldgicas e
ambientais;

Fiscalizacdo e controle dos
projetos, assegurando o
cumprimento dos prazos, a
qualidade dos servicos, o
cumprimento das
especificacdes técnicas e o
controle de custos;
Elaboracdo de relatorios
técnicos e de  outros
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documentos necessarios para
registro das atividades

realizadas;
v' Executar outras atividades
correlatas inerentes as

atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio

publico.

Eletrotécnico | - Técnico; v' Elaboragdo de projetos de
I — Idade minima elétrica, garantindo que os
de 18 anos; processos e procedimentos
[l — Registro em estejam em conformidade com
Classe a legislacgao;

Profissional, se for |v' Realizar a manutencao
0 caso; preventiva e corretiva das

redes elétricas, garantindo o
bom funcionamento e a
seguranga das instalagdes
elétricas;

v" Propor e implementar medidas
de eficiéncia energética;

v' Elaboracdo de relatérios
técnicos e de outros
documentos necessarios para
registro das atividades

realizadas;
v Executar outras atividades
correlatas inerentes as

atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio

publico.

Assessor Juridico I - Superior |v' Elaboracdo de documentos
completo; juridicos, garantindo que os
Il — ldade minima processos e procedimentos
de 21 anos; estejam em conformidade com
[l — Registro em a legislagao;

Classe v' Realizar pesquisas e analises

Profissional, se for de legislagao, jurisprudéncia e

0 caso; doutrinas para embasar as
decisdes e acoes do
consorcio;

v' Acompanhar o andamento dos
processos, garantindo o
cumprimento das obrigagdes e
o devido andamento de prazos
legais;

v' Elaboracdo de relatérios
técnicos e de  outros
documentos necessarios para
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registro das atividades
realizadas;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio
publico

Desenhista

I - Superior
incompleto;
Il — ldade minima
de 18 anos;

Elaboragdo de projetos de
desenho, buscando o]
alinhamento das
representacgdes visuais com as
especificagcoes adequadas

aos processos e
procedimentos necessarios;
Produzir documentagao

grafica para apresentagoes,
relatérios e materiais de
divulgacéo do consdércio;

Desenvolver animagdes,
ilustracoes, diagramas,
infograficos e outras

ferramentas graficas para
subsidiar o desenvolvimento
dos projetos;

v Elaboragdo de relatorios

técnicos e de outros
documentos necessarios para
registro das atividades
realizadas;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio
publico.

Agente Operacional

| — Ensino Médio;
I — ldade minima
de 18 anos;

Prestar apoio e suporte as
equipes técnicas em projetos,
auxiliando na execucédo de
tarefas praticas e de logistica;
Realizar a manutencdo e
conservagao de instalacdes
fisicas e equipamentos,
garantindo sua funcionalidade
e seguranga;

Operar  equipamentos e
maquinarios especificos
utilizados nas atividades do
consorcio;

Elaboragdo de relatérios
técnicos e de outros
documentos necessarios para
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registro das atividades
realizadas;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio
publico.

Técnico Administrativo

incompleto;

de 18 anos;

I - Superior

Il — Idade minima

Atendimento e suporte
administrativo aos agentes
publicos do consorcio,
orientando sobre
procedimentos e solucionando
duvidas;

Organizar e controlar a
tramitacdo de documentos,

garantindo 0 registro
adequado e o arquivamento
correto dos registros

administrativos;

Manter atualizados 0s
sistemas de gestdo de
informacbes, cadastros de
fornecedores, agentes
publicos e outros dados
relevantes para o consorcio;
Elaboracdo de relatorios
técnicos e de outros
documentos necessarios para
registro das atividades
realizadas;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio
publico.

Motorista

de 18 anos;

exercicio
funcao;

| — Ensino Médio;
Il — Idade minima

Il — Carteira de
Habilitagcao apta ao

da

Conduzir os agentes publicos
do consdércio a eventos,
reunides, treinamentos, visitas
técnicas e outros
compromissos de trabalho,
bem como, transporte de
documentos, materiais e
outros itens necessarios para
o funcionamento do consorcio;
Adocéo de praticas seguras de
condugdo e respeito as
normas de transito, visando
garantir a segurangca dos
passageiros, pedestres e
demais usuarios das vias;
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Verificagdo e manutengao dos
veiculos, o mantendo em boas
condi¢cdes de conservacao e
de seguranga, solicitando
reparos quando necessario;
Elaboragdo de relatérios
técnicos e de outros
documentos necessarios para
registro das atividades
realizadas;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio
publico.

Auxiliar de  Servigos
Gerais

| — Ensino Médio;
Il — ldade minima
de 18 anos;

Limpeza e conservagdo das
instalagbes do  consorcio,
zelando pela manutencdo do
ambiente de trabalho,
garantindo a organizagdo e o
bom aspecto das areas
comuns;

Preparagao de ambientes para
eventos e atividades,
organizando mesas, cadeiras
e equipamentos necessarios;

Auxiliar no controle de estoque
de materiais de limpeza,
suprimentos, materiais de
escritério e outros itens
necessarios para o]
funcionamento do consoércio;

Realizar pequenos reparos e
manutencdes prediais, como
troca de lampadas, consertos
de mobiliario e outras
atividades simples;

Executar outras atividades
correlatas inerentes as
atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio
publico.

Recepcionista/Secretaria

| — Ensino Médio;
Il — Idade minima
de 18 anos;

Atendimento ao  publico,
fornecendo informacoes,
orientagbes e encaminhando
aos setores responsaveis;

Controle de acesso das
pessoas as dependéncias do
consorcio, registrando
informagdes de visitantes e

WCMP) 47.615.394/0001-56
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fornecedores conforme as
normas estabelecidas;

v Gerenciar a agenda de
compromissos, reunides e
salas de reunidao, agendando e
coordenando os  horarios
conforme a disponibilidade
dos responsaveis;

v' Prestar apoio administrativo,
como organizagao de
documentos, elaboragdo de
planilhas, elaboracdo de
correspondéncias e demais
atividades de rotina do

escritorio;
v' Executar outras atividades
correlatas inerentes as

atribuicbes do cargo e
regimentais do consorcio
publico.

#/CMP] 47.615.394/0001-56 (A7
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Nome:
Cargo:
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ANEXO IV

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA NOMEAGAO

Lotagao/Local de Trabalho:

Contato:

ITEM

DOCUMENTOS PESSOAIS

01

(02) Fotos 3x4 recentes

03

CPF Cadastro de Pessoa Fisica

04

Cédula de ldentidade

05

Titulo de Eleitor

06

Certificado de Reservista/Militar (se homem)

07

Certidao de nascimento, se casado certiddo de casamento

08

Carteira de trabalho

09

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP

10

Comprovante de residéncia (conta de agua, energia, telefone)

11

Copia do Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente)

ITEM

DOCUMENTOS DE FILHOS (Quando for o Caso)

01

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos

02

Copia de RG e CPF dos filhos menores de 18 anos

ITEM

CERTIDOES

01

Certiddo Negativa de Débito Municipal (PVH)
https://www.semfazonline.com/portal/certidao pessoa fisica emissao input
.action

02

Certidao negativa de Débitos Estaduais
https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp

03

Certidao Negativa de Débitos Federais
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PF/Emitir

04

Certidao Negativa do Tribunal de Contas
https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva/

05

Certidao de Quitacao Eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

06

Certidao de antecedentes criminais (A¢des Civeis e Criminais 1° grau
resolugao 156-CNJ)
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

07

Certidao de antecedentes criminais (A¢des Civeis e Criminais 2° grau
resolugao 156-CNJ)
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

08

Certiddo negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ
https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php?validar=fo

m
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Declaragdo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx

ITEM

DECLARAGOES

01

Declaragao de nao cumulagéo de cargo (Em caso de haver cumulagao, deve
apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime Juridico,
carga horaria e horario de trabalho)

02

Declaracao de bens e rendas

03

Declaragao de n&o impedimento

04

Declaragao de inexisténcia de nepotismo

ITEM

OUTROS DOCUMENTOS

01

Atestado de Sanidade Fisica e Mental

02

Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma de curso

03

Cargos de nivel superior que se faga necessario (Registro em 6rgéo de
classe comprovante do Conselho que conste situagcdo REGULAR, quando
necessaria)

04

Curriculo atualizado

05

Carteira de motorista (para os cargos necessarios)

Declaro serem verdadeiras e de minha inteira responsabilidade as informacgdes
prestadas, bem como que estou entregando todos os documentos.

Obs. Nao sera recebido este documento, caso esteja incompleto ou com documentos
faltantes, ndo podendo ser recebido com documentos parciais ou incompletos.

Porto Velho/RO,

ASSINATURA
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DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO PUBLICA OU
PROVENTOS

NOME:
CARGO:

MATRICULA:

LOCAL DE TRABALHO: CINDERONDONIA
ESTADO CIVIL:

ENDERECO:
Acumula Cargo, Emprego ou Fungao Publica? Sim[ ] Nao[ X ]
Se Positivo, prestar as informagodes seguintes:
Cargo/Emprego/Funcgao Publica Carga Data de Orgao/Entidade
Horaria | Ingresso

Cargo/Emprego/Funcédo Publica DOM |SEG |TER |QUA |QUI |SEX |SAB
Entrada
Saida
Entrada
Saida
Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? Sim|[ ] Nao [ X ]
Sujeito ao regime de dedicagéo exclusiva? Sim[ ] Nao [ X ]
No exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga? Sim|[ ] Nao[ X]

Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada?
Sim[ JNéo[ X ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:
Tipo: Qual o regime de previdéncia

Estou ciente da proibicdo de acumulagao de cargos empregos e fungdes dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se autarquias, empresas publicas,
fundagdes e sociedade de economia mista. Estou ciente de que qualquer omisséao
constitui presuncdo de ma fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaragao é
verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Cddigo Penal Brasileiro, prestar
declaracado falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

Porto Velho/RO,

ASSINATURA
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DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO E FUNGAO

PUBLICA
Eu, , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoa Fisica sob o n° , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. n° , residente e domiciliado(a)
na Rua , n° , CEP , Bairro

, Municipio de Porto Velho, DECLARO que n&o possuo

impedimento para ocupar cargo e fungédo publica estabelecidos na legislacdo do
CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
RONDONIA — CINDERONDONIA, sob pena de responsabilidade civil e penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias de mesmo

teor e forma.

Porto Velho/RO,

ASSINATURA
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DECLARAGAO DE BENS E RENDAS

Eu, , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoa Fisica sob o n° , portador(a) da
Carteira de ldentidade RG. n° , residente e domiciliado(a)
na Rua , n° , CEP , Bairro

, Municipio de Porto Velho, DECLARO que ndo possuo bens em

meu nome.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias de mesmo

teor e forma.

Porto Velho/RO,

ASSINATURA
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DECLARAGAO DE NEPOTISMO

Eu, , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoa Fisica sob o n° , portador(a) da
Carteira de Identidade RG. n° , residente e domiciliado(a)
na Rua , n° , CEP , Bairro

, Municipio de Porto Velho, DECLARO, sob as penas da lei (art.
2°dalei 7.115/1983),

( X ) NAO possuir, no ambito do CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA - CINDERONDONIA,
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou afinidade até o terceiro
grau, que se enquadrem nas vedagdes dispostas na Sumula Vinculante n® 13 do

Supremo Tribunal Federal.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza os efeitos legais,
ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacao de sancdes
civis, administrativas, bem como na sang¢do penal prevista no art. 299 do Cadigo

Penal, conforme transcricao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaragcdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento é patrticular.

Porto Velho/RO,

Assinatura
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Porto Velho, quarta-feira, 22 de abril de 2026

Edigao 737

GESTAO DO CINDERONDONIA

RESOLUGAO N° 015/CINDERONDONIA/2023

Dispbe sobre a aprovagdo do Regimento Interno do
Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento de Rondénia
- CINDERONDONIA e dé outras providéncias.

O Presidente do Consércio Interfederativo de Desenvolvimento de
Rondénia CINDERONDONIA, e Prefeito Municipal de Pimenta Bueno- RO,
Sr. Arismar Araujo de Lima, no uso de suas atribui¢cdes legais, contratuais
e estatutarias, em cumprimento ao disposto no Protocolo de Intengdes,
no Contrato de Constituicdo e no Estatuto deste Consoércio Publico,
considerando a deliberagéo favoravel da Assembleia Geral ocorrida em 09
de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Consércio Interfederativo
de Desenvolvimento de Rondénia - CINDERONDONIA, cujo texto integral
segue em anexo a esta Resolucao.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado estabelece normas de organizagéo,
funcionamento, comunicagdo interna e externa, bem como o regime

juridico aplicavel ao quadro de pessoal do Consércio.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, conforme aprovagéo em
Assembleia Geral.

Porto Velho/RO, 09 de agosto de 2023.

ARISMAR ARAUJOLIMA
Presidente do CINDERONDONIA e Prefeito de Pimenta Bueno/RO

REGIMENTO INTERNO

Consoércio Interfederativo de Desenvolvimento de Rondénia
CINDERONDONIA

TITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DA DEFINIGAO E OBJETIVO

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta a organizagdo, o
funcionamento e as atribuicdes dos 6rgdos do Consércio Interfederativo
de Desenvolvimento de Rondénia - CINDERONDONIA, em conformidade
com o estabelecido no Protocolo de Intengdes e no Estatuto Social.

Art. 2° O objetivo deste Regimento encontra-se inteiramente relacionado
ao compromisso de uma atuagdo responsavel, ética e transparente,
mantendo o Consorcio com a sua atuagao solida e confiavel perante seus
associados, fornecedores, agentes publicos, entidades parceiras, 6rgéos
de controle e de fiscalizagdo, assim como a comunidade rondoniense de
um modo geral.

Art. 3° O Consoércio tem por finalidade promover a cooperagéo técnica e
administrativa entre os entes consorciados, visando a implementacéo de
politicas publicas e projetos de interesse comum.

Art. 4° O presente Regimento integra o conjunto de normas do
CINDERONDONIA e sua observancia é obrigatoria para todos os agentes
publicos vinculados ao Consoércio, independentemente de ocuparem
cargos em comissdo ou empregos publicos, aplicando-se ainda, no que
couber, ao estagiario, ndo sendo admitida alegagao de desconhecimento
de seu conteudo.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO

Art. 5° O Consorcio Interfederativo de Desenvolvimento do Estado de

EXPEDIENTE

PRESIDENCIA

Presidente — Prefeito Weliton Pereira Campos
Espigao do Oeste/RO

GESTAO TECNICA

Diretor Executivo - Willian Luiz Pereira

Diério Oficial dos Municipios do Consorcig Interfederativo de Desenvolvimento de Rondénia- DOM - CINDERONDONIA

Assinado digitaimente pelo CINDERONDONIA
CODIGO DE AUTENTICAGAO: 2196737
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Rondénia - CINDERONDONIA, criado nos termos da Lei Ordinaria Estadual
n°® 5.402/2022 e Lei Federal n° 11.107/2005, possui personalidade juridica
de direito publico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com
sede em Porto Velho, Estado de Rondbnia.

Art. 6° A estrutura organizacional do CINDERONDONIA é composta pelos
seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral: 6rgao deliberativo maximo, composto pelos
representantes legais dos entes consorciados;

Il - Diretoria Executiva: 6rgao de execucéo das deliberagbes da Assembleia
Geral, composta por um Diretor Executivo;

Il - Diretoria Administrativa: 6rgéo responsavel pela administragcao geral
do CINDERONDONIA, composta por um Diretor Administrativo;

IV - Diretoria Financeira: 6rgdo responsavel pela gestado financeira e
orgamentaria do CINDERONDONIA, composta por um Diretor Financeiro;
V - Diretoria Juridica: érgédo responsavel pela assessoria juridica do
CINDERONDONIA, composta por um Diretor Juridico;

VI - Controle Interno: unidade administrativa integrante da estrutura do
6rgao ou entidade, com atividades, fungbes e competéncias segregadas
das demais unidades administrativas, inclusive em relagéo as unidades
de execugdo orgamentaria e financeira, incumbida dentre outras fungdes,
da verificagdo de regularidade dos atos de gestdo e da consisténcia e
qualidade dos controles internos;

VII - Unidades de Coordenacao: 6rgaos responsaveis pela execugéo de
projetos e agdes especificas, cada qual com um Coordenador.

Art. 7° As atribuigbes e competéncias dos 6rgaos e unidades do Consorcio
serdo detalhadas no Anexo | deste Regimento Interno, que integra este
documento para todos os fins.

Paragrafo unico. O Anexo | podera ser alterado por deliberagao da
Assembleia Geral, desde que respeitada a legislagdo vigente e as
diretrizes do Consorcio.

CAPITULO Il - DA ELEIGAO E DO DIREITO DE VOTO DOS
CONSORCIADOS

Art. 8° A eleicao para os cargos da Presidéncia e do Conselho Fiscal do
Consorcio sera realizada em Assembleia Geral, observando os principios
democraticos, a periodicidade estabelecida neste Regimento Interno e o
disposto no Protocolo de Intencdes.

Art. 9° Sao cargos eletivos no &mbito do Consorcio:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

11l - Membros do Conselho Fiscal.

Art. 10. A eleicdo sera convocada pela Diretoria Executiva com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante edital que devera ser
publicado no site oficial do Consorcio e comunicado formalmente a todos
0s consorciados.

Paragrafo unico. A eleigdo dos membros da Presidéncia sera realizada
em até 15 (quinze) dias do encerramento do mandato anterior, podendo a
posse ocorrer no mesmo ato ou posteriormente.

Art. 11. Cada ente consorciado tera direito a 1 (um) voto na eleigéo, a
ser exercido pelo representante legal designado na forma prevista no
Protocolo de Intengdes.

Art. 12. As eleigbes ocorrerdo por voto publico ou por aclamacgéo, salvo
deliberagao contraria aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 13. Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem ao menos
2/3 (dois tercos) dos votos dos consorciados presentes, ndo podendo
ocorrer a eleigédo sem a presenca da metade mais um dos consorciados.

Art. 14. Os mandatos dos membros eleitos serdo de 3 (trés) anos,
permitida 1 (uma) reeleigéo consecutiva para 0 mesmo cargo.

Art. 15. E vedado ao mesmo membro ocupar mais de um cargo eletivo
simultaneamente.

Art. 16. Em caso de vacancia de qualquer cargo eletivo antes do término
do mandato, sera observado o disposto no Estatuto Social.

Art. 17. E direito do consorciado:
| - Participar das eleigdes, exercendo seu direito de voto;

Il - Candidatar-se aos cargos eletivos, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos no artigo seguinte deste Regimento Interno e no Estatuto
Social;

Il - Registrar reclamacgdes ou recursos relacionados ao processo eleitoral,
mediante apresentacéo de requerimento formal a Diretoria Executiva.

Art. 18. Os requisitos para candidatura aos cargos eletivos s&o:

| - Ser o Chefe do Poder Executivo do Ente consorciado;

Il - Estar vinculado a um ente consorciado adimplente com suas obrigagbes
financeiras e administrativas perante o Consorcio;

Il - Demonstrar experiéncia minima de 6 (seis) meses em gestao
publica, projetos de desenvolvimento regional ou fungdes administrativas
correlatas;

IV - Nao ter sido condenado por crimes contra a administragéo publica,
improbidade administrativa ou qualquer crime que o torne inelegivel
segundo a legislagéao vigente;

V - Ter participado ativamente das reunides do Consorcio nos ultimos 6
(seis) meses, salvo justificativa aprovada pela Assembleia Geral;

VI - Apresentar declaragédo de disponibilidade para o exercicio pleno das
fungdes do cargo eletivo;

VII - Atender a outros requisitos previstos no Protocolo de Intengdes ou
resolugdes da Assembleia Geral.

Art. 19. O Conselho de Administracdo néo sera eletivo, sendo composto
por 5 (cinco) Chefes do Poder Executivo dos entes da Federagdo
consorciados, observada a seguinte formacao:

| - Membros natos: o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio;

Il - Trés Conselheiros escolhidos diretamente pelo Presidente do
Consoércio, dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.
§1° A escolha dos trés Conselheiros sera realizada no inicio do mandato
da Presidéncia e coincidira com a sua duragéo.

§2° Compete ao Conselho de Administragdo auxiliar a Presidéncia e a
Diretoria Executiva nas decisOes estratégicas, opinando previamente
em matérias de relevancia administrativa, financeira e institucional do
Consorcio.

§3° As deliberagdes do Conselho de Administragao terao carater opinativo,
servindo como instancia de governanga e articulagdo entre os entes
federados consorciados.

Art. 20. Em caso de renuncia do Presidente do CINDERONONIA, inclusive
para fins eleitorais, Vice-Presidente assumira o cargo de Presidente, de
forma automatica, devendo a formalizagao ocorrer por meio do respectivo
Termo de Posse.

Art. 21. Os casos omissos ou controvérsias relativas ao processo eleitoral
serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios da
transparéncia, imparcialidade e legalidade.

CAPITULO il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E EXTRAORINARIAS

Art. 22. AAssembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do Consércio
CINDERONDONIA, composta pelos Chefes dos Poderes Executivos dos
entes consorciados, e podera reunir-se ordinaria ou extraordinariamente.
Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Chefe do Executivo, este
podera ser representado por agente publico por ele designado, mediante
procuragao, carta de preposicao, portaria ou outro ato administrativo,
vedada a representacao de mais de um ente consorciado por um mesmo
agente.

Secao | - Da Convocagéo e Realizagao
Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por ano, com convocagdo com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias consecutivos, por meio do Diario
Oficial;

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa do
Presidente do Consércio ou mediante requerimento de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos consorciados, com convocagdo minima de 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§1° A convocacéo indicara expressamente a ordem do dia, podendo vedar
a deliberagéo sobre matéria estranha ao objeto da convocagéo.

§2° As Assembleias poderao ser realizadas de forma presencial, virtual ou
hibrida, desde que garantidos meios adequados de convocagéo, registro
e autenticagéo da identidade dos participantes, bem como a integridade e
validade dos votos proferidos por qualquer meio admitido.
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§ 3° A proposta orgamentéaria anual do Consoércio Publico devera ser
aprovada em Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria, convocada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias consecutivos, entre 01 de
agosto e 31 de dezembro de cada exercicio financeiro, nos termos do
inciso IX, alinea b, do art. 8° do Estatuto Social.

Secao Il - Do Quérum de Instalagao e Deliberagao

Art. 24. O quérum minimo para instalagdo da Assembleia Geral sera de
2/3 (dois tergos) dos consorciados, em primeira convocagao.

§1° Nao alcangcado o quérum, a Assembleia sera automaticamente
reconvocada para 15 (quinze) minutos depois, no mesmo local ou
ambiente virtual, podendo deliberar com qualquer niumero de consorciados
presentes, exceto nas hipoteses vedadas por este Regimento e pelo
Estatuto Social.

§2° E vedada a realizagdo por meio virtual das Assembleias que tenham
por objeto:

| - Eleicdo ou destituicdo da Presidéncia, Conselho de Administragdo ou
Conselho Fiscal;

Il - Elei¢cdo ou destituicdo da Diretoria Executiva;

Il - Extingdo do Consorcio;

IV - Aplicacao da pena de exclusédo de consorciado.

§3° Nos casos permitidos de assembleia virtual, 0 quérum minimo de
2/3 (dois tergos) devera ser observado para deliberagcdo das seguintes
matérias:

| - Aprovacgao ou alteragao do Estatuto Social;

Il - Celebracéo ou alteragdo do Contrato de Rateio;

Il - Ingresso de novo ente federado no consorcio;

IV - Aprovagéo do Programa Anual de Trabalho e do Orgamento;

V - Operagoes de crédito e fixacdo/revisdo/reajuste de valores devidos
pelos consorciados;

VI - Pedido de retirada de consorciado;

VII - Prestacao de contas anual, ap6s manifestacao da Corte de Contas.

Secao lll - Das Competéncias da Assembleia Geral

Art. 25. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Deliberar sobre os objetivos e finalidades do Consércio;

Il - Homologar o ingresso ou retirada de entes consorciados;

Il - Aprovar e alterar o Estatuto Social;

IV - Eleger e destituir Presidente, Vice-Presidente, Conselhos e Diretoria
Executiva;

V - Aprovar orgamento, programas de trabalho, operagbes de crédito e
rateio;

VI - Deliberar sobre prestagao de contas, alienagao de bens e convénios;
VII - Aplicar penalidades e decidir sobre a dissolugao do consorcio.

Secao IV - Das Atas e Publicagoes

Art. 26. As deliberagdes da Assembleia serédo lavradas em ata, contendo:
| - Lista de presenca dos representantes;

Il - Resumo das manifestag¢des e integra das proposigdes votadas;

Il - Resultado das votagbes e respectivos registros.

§1° A ata sera publicada em até 10 (dez) dias no Diario Oficial.

§2° No caso de assembleia virtual, admitir-se-4 como comprovagéo da
presenga: prints, gravagdes, chamada nominal, ou confirmagao individual
registrada.

CAPITULO IV - DOS MUNICiPIOS CONSORCIADOS
Segado | - Dos deveres dos Municipios Consorciados

Art. 27. Sao deveres dos Consorciados:
I. Participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia, do rateio
destinado a custear as despesas fixas do Consoércio, de acordo com o
Contrato de Rateio, observando ao artigo 4°, § 3°, da Lei n® 11.107/2005;
1. Efetuar as transferéncias de recursos dos servigos publicos utilizados,
fixadas por meio de Contrato de Rateio;
Ill. Participar das Assembleias, acatar as decisdes delas emanadas e dos
atos da Diretoria Executiva;
IV. Prestigiar o Consércio por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os afins;
V. Cumprir as disposic¢des do presente Regimento Interno;
VI. Exercer o direito de voto;
VII. Oferecer sugestdes e auxilios para o funcionamento adequado do
Consorcio.

Secao Il - Das Penalidades
Art. 28. Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adverténcia,

suspensao e exclusdo do quadro social.

§1° Serdo advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem
qualquer das faltas previstas no paragrafo seguinte;

§2° Sera suspenso, depois de advertido:

a) O Consorciado que se insurgir reiteradamente contra decisédo da
Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, ou desacatar os referidos
orgaos;

b) O Consorciado que deixar de efetuar, por 02 (dois) meses as
transferéncias de recursos dos servigcos publicos e que, advertido por
escrito, ndo providenciar a liquidagéo de seu débito;

§3° Serao excluidos do quadro social os Consorciados que:

a) Por ma conduta pessoal e/ou profissional, espirito de discordia ou falta
cometida contra o patriménio do Consércio, mostrando-se nocivos a ele;
b) Tenham deixado de efetuar as transferéncias de recursos dos
servigos publicos contraidos, por 03 (trés) meses, e que, se advertidos
por escrito, ndo propiciarem a liquidagado de seu débito, sem prejuizo da
responsabilizacéo por perdas e danos, através de agéo propria que venha
a ser promovida pela entidade.

§4° As penalidades ser&o aplicadas pela Assembleia Geral.

§5° A aplicagéo de penalidade, com excegao do § 1°, sob pena de nulidade,
sera precedida de audiéncia com o consorciado, que podera aduzir por
escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
da notificacéo.

Art. 29. O consorciado excluido podera ser reintegrado ao Consércio
desde que reabilitado, a juizo da Assembleia Geral, devendo liquidar
previamente os débitos que tiver com o Consorcio, os quais deverao ser
atualizados e corrigidos, por indice a ser adotado por este.

Secao lll - Da Saida do Municipio Consorciado

Art. 30. Aretirada de Ente Federado do Consércio dependera de ato formal
do Chefe do Executivo na Assembleia Geral, corroborado por Lei aprovada
por seu respectivo Parlamento, que revogue a lei que ratificou a assinatura
do Protocolo de Intengdes e adesao, nos termos da Lei n° 11.107/2005.

§ 1° A convocagéao da Assembleia Geral que deliberara sobre a retirada de
Ente Federado do Consorcio observara o prazo minimo de 10 (dez) dias
corridos entre a data de expedi¢ao do ato convocatorio e a realizagéo da
sessdo, a fim de assegurar a ciéncia prévia e adequada de todos os entes
consorciados e possibilitar o exercicio pleno do direito de manifestacéo.

§ 2° A deliberagao sobre a retirada de ente consorciado sera tomada pelo
voto favoravel de, no minimo, dois tergos (2/3) dos membros presentes,
observado o quérum minimo de instalagéo previsto no Estatuto Social.

§ 3° A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial ou
virtual, por meio de recursos tecnoldgicos que permitam a participagdo
simultdnea, a manifestacdo oral e o registro de votos de todos os
representantes dos entes consorciados, garantindo-se a autenticidade e a
integridade das deliberagdes.

§ 4° A retirada do ente consorciado nado prejudicara o cumprimento das
obrigagdes constituidas perante o Consoércio, relativas ao exercicio em
que se formalizar o pedido de retirada, nem aquelas decorrentes de
exercicios anteriores em que o ente figure como inadimplente ou possua
compromissos pendentes.

Art. 31. Sao hipoteses de excluséo de municipio consorciado:

| - Ando inclusao, pelo municipio consorciado, em sua lei orgamentaria ou
em créditos adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - A subscricdo de protocolo de intengbes para constituicdo de outro
consorcio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia
Geral, assemelhadas ou incompativeis;

Il - A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico. A exclusdo prevista no inciso | deste Artigo somente
ocorrera depois de prévia suspensdo, periodo em que O municipio
consorciado podera se reabilitar.

CAPITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DO ENTE
CONSORCIADO

Art. 32. O processo administrativo sera o instrumento destinado a apurar
sobre a infringéncia do ente consorciado nas hipéteses de exclusao

prevista no artigo 30.

Art. 33. O processo administrativo obedecera ao principio do contraditério,



CINDERONDONIA

quarta-feira, 22 de abril de 2026 - Pag 4

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em lei.

Art. 34. Verificada a incidéncia de uma das hipéteses de exclusao, o Ente
Federado devera ser notificado expressamente para oferecer explicagao/
justificagéo e/ou sanar a irregularidade quando possivel dentro do prazo
de 10 (dias) contados a partir da ciéncia.

Art. 35. A aplicagao da pena de exclusao dar-se-a definitivamente por meio
de decisdo da Assembleia Geral, exigida a presenca da maioria simples
dos municipios consorciados.

Art. 36. No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo,
o Presidente do Consércio devera marcar a Assembleia Geral para decidir
sobre a exclusdo ou ndo do municipio.

Art. 37. A pena de exclusdo devera ser comunicada aos organismos
publicos licenciadores e fiscalizadores.

CAPITULO VI - DA EXTINGAO DO CONSORCIO

Art. 38. A extingdo do Consoércio dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, com ratificagcdo, mediante lei, por todos os Entes
consorciados.

§1° Os bens, direitos, encargos e obrigagcdes decorrentes da gestdo
associada ou compartilhada de servigcos publicos custeados por tarifas
ou outra espécie de prego publico, serdo atribuidos aos titulares dos
respectivos servigos.

§2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagéo,
0s municipios consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes
remanescentes.

§3° Assegurado o direito de regresso, no caso do paragrafo segundo, em
face dos municipios beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

CAPITULO VIl - DO QUADRO DE PESSOAL E COMPETENCIAS

Art. 39. O quadro de pessoal do CINDERONDONIA sera composto por:

| - Cargos em comisséo de livre nomeagéo e exoneragao;

Il - Empregos publicos preenchidos mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

11l - Contratagbes temporarias, em conformidade com a legislagao vigente;
e

IV - Servidores efetivos, cedidos de érgdos publicos de qualquer dos
poderes e esferas administrativas.

Art. 40. Os cargos em comissdo e empregos publicos necessarios ao
funcionamento do Consorcio estao definidos no Anexo | do Estatuto Social,
com especificagdo das atribuigdes, requisitos e remuneracao.

Secao | - Dos Cargos em Comissao

Art. 41. Os Cargos em Comissao do CINDERONDONIA s&o:
| - Diretor Executivo;

Il - Diretor Administrativo;

11l - Diretor Financeiro;

IV - Diretor Juridico;

V - Procurador Geral;

VI - Controlador Geral;

VIl - Coordenador de Compras;

VIII - Coordenador de Comunicagéo e Imprensa;
IX - Coordenador de Infraestrutura;

X - Coordenador de Arquitetura;

XI - Coordenador de Engenharia Civil;

XIl - Coordenador de Eficiéncia Energética;
XIII - Coordenador de Desenvolvimento Local;
XIV - Coordenador de Tecnologia;

XV - Coordenador de Projetos;

XVI - Gerente Administrativo e Financeiro;
XVII - Gerente de Infraestrutura Asfaltica;
XVIII - Gerente de Compras;

XIX - Gerente de Captacéo de Recurso;

XX - Gerente Operacional;

XXI - Gerente Contabil;

XXII - Chefe de Departamento;

XXIII - Assessor Juridico;

XXIV - Assessor de Assuntos Estratégicos;

XXV - Técnico Administrativo;

XXVI - Auxiliar servicos gerais.

Paragrafo Unico. Fica vedada a nomeacéo para os cargos de Técnico
Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais, como cargos em comisséo,
ainda que estes constem no Estatuto Social do Consércio, em razao de
sua natureza de cargos tipicos de provimento mediante concurso publico,
conforme estabelece a Constituigdo Federal e a Lei n° 11.107/2005, que
regulamenta a criagao e a gestédo de consorcios publicos.

Art. 42. Os requisitos minimos para o cargo e competéncias dos Cargos
Comissionados constam no Anexo |l deste Regimento Interno.

Secéo Il - Do Emprego Publico

Art. 43. As vagas de Emprego Publico do CINDERONDONIA a serem
preenchidos por Concurso Publico, observando-se a necessidade de
servicos e disponibilidade orgamentaria, sdo:

| - Contador;

Il - Controlador;

11l - Procurador Juridico;

IV - Engenheiro Civil;

V - Engenheiro Mecanico;

VI - Arquiteto Urbanista;

VII - Engenheiro Eletricista;

VIII - Gedlogo;

IX - Eletrotécnico;

X - Assessor Juridico;

XI - Desenhista;

XII - Agente Operacional;

XIII - Técnico Administrativo;

XIV - Motorista;

XV - Aucxiliar de Servigos Gerais;

XVI - Recepcionista/Secretaria.

Art. 44. Os requisitos minimos para o emprego publico e competéncias
constam no Anexo Ill deste Regimento Interno.

Art. 45. A investidura em emprego publico de provimento efetivo
dependera de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade da fungao,
conforme previsdo em resolugdo especifica, obedecendo aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos
termos do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 46. Os requisitos para investidura, nomeagdo, progresséao,
readaptacéo, reversao, reintegracdo, redistribuicdo e demais aspectos
relacionados aos empregados publicos do Consorcio Interfederativo de
Desenvolvimento de Rondénia - CINDERONDONIA serao estabelecidos
em resolugdo ou regime juridico, em conformidade com as disposicoes
do Estatuto Social, do Protocolo de Intengdes e das normas técnicas que
orientarem a realizagdo do Concurso Publico.

Secao lll - Do Concurso Publico

Art. 47. O concurso publico sera realizado mediante edital, que devera
conter:

| - Numero de vagas disponiveis e/ou formagao de cadastro de reserva e
respectiva remuneragéao;

Il - Descri¢édo das atribuigbes e requisitos para cada emprego;

Il - Forma, critérios e etapas de avaliacéo;

IV - Prazo de validade do concurso, que néo podera exceder 2 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

Paragrafo tnico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de emprego
publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
em numero a ser indicado no respectivo edital, em conformidade com o
disposto na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
demais legislagdes aplicaveis.

Art. 48. A contratagéo dos aprovados obedecera a ordem de classificagéo,
dentro do prazo de validade do concurso publico.

Secéao IV - Da Contratagcdo Temporaria

Art. 49. Em casos excepcionais, para atender necessidades temporarias
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de excepcional interesse publico, o Consércio podera realizar contratagdes
temporarias, mediante processo seletivo simplificado, nos termos da
legislacéo aplicavel, observando-se os requisitos:

| - Publicagdo de edital contendo vagas, fungdes, critérios de selegdo e
prazo de contratacéo;

Il - Avaliacao de competéncia e experiéncia, quando necessario;

IIl - Prazo contratual determinado, ndo superior a 2 (dois) anos, salvo
disposigéo legal em contrario.

Art. 50. As contratagbes serdo formalizadas por meio de contrato de
trabalho regido pela CLT, contendo as condi¢des de trabalho, salario e
direitos assegurados.

Secao V - Dos Servidores Cedidos
Art. 51. O CINDERONDONIA podera contar, para o desempenho de
suas atividades, com servidores e empregados publicos cedidos pelos
entes consorciados e ainda por outros 6rgéos ou entidades, autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
das esferas federal, estadual ou municipal, mediante autorizagédo expressa
do 6rgao de origem e observadas as disposi¢des deste Regimento Interno.
§1° A cessao dar-se-a com 6nus:
| - para o 6rgdo ou entidade de origem, quando o servidor permanecer
vinculado administrativamente e remunerado pelo ente cedente,
competindo ao CINDERONDONIA apenas o custeio de eventuais
vantagens, gratificagdes e verbas indenizatérias em geral;
Il - para o CINDERONDONIA, quando este assumir integralmente o
pagamento da remuneracdo e encargos sociais correspondentes ao
periodo de exercicio, nos termos do ato de cessdo ou convénio especifico;
Il - partilhado, quando houver ajuste formal entre o consoércio e o ente
cedente para rateio proporcional das despesas, mediante instrumento
proprio.
§2° A cesséo devera ser formalizada por ato especifico, com indicagdo
expressa de:
I-fundamento legal;
Il - prazo de duracao;
Il - 6nus financeiro;
IV - unidade de lotagao;
§3° O servidor cedido permanecera vinculado administrativamente ao seu
6rgéo de origem, sem prejuizo dos direitos e deveres inerentes ao cargo
efetivo, sujeitando-se, no que couber, as normas internas e disciplinares
do CINDERONDONIA durante o periodo de exercicio.
§4° O tempo de cessédo sera considerado como de efetivo exercicio no
6rgao de origem, para todos os fins legais.
§5° E vedada a cessdo de servidores em desacordo com os limites
de pessoal previstos na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), especialmente quando gerar aumento de
despesa de carater continuado sem a devida compensagao financeira.
§6° O retorno do servidor ao 6rgao de origem podera ocorrer a qualquer
tempo, por interesse de qualquer das partes, mediante comunicagéo
formal com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 52. Compete ao setor de Recursos Humanos do CINDERONDONIA
manter registro atualizado dos servidores e empregados publicos cedidos,
com informagdes sobre o vinculo de origem, 6nus financeiro, periodo de
exercicio, cargo ocupado e fungdo desempenhada.

CAPITULO VIIl - DO ESTAGIO

Art. 53. O programa de estagio obrigatério ou ndo no ambito do
CINDERONDONIA destina-se a estudantes de educagdo superior, em
ambiente de graduacao e pos-graduacao, regularmente matriculados em
cursos vinculados ao ensino publico ou particular, legalmente reconhecidos,
mediante prévia assinatura de convénio com as instituicdes de ensino.

Art. 54. As disposi¢bes relacionadas ao programa de estagio serédo
definidas em Resolugao especifica.

TiTULO Il - DAS DISPOSIGOES DE PESSOAL
CAPITULO | - DA CONTRATAGAO E REGIME JURIDICO

Art. 55. O quadro de pessoal do CINDERONDONIA sera regido pela
CLT, formado por cargos em comiss@o e empregos publicos, submetidos
ao regime geral de previdéncia, conforme estabelecido no Protocolo
de Intengdes e Estatuto Social, em conformidade com a Lei Federal n°
11.107/2005, com alteragéo dada pela Lei Federal n° 13.822/2019.

§ 1°. Os servidores cedidos ficardo vinculados aos estatutos e normas

do 6rgdo de origem, aplicando-se subsidiariamente as normas do
CINDERONDONIA.

§ 2°. O servidor cedido podera optar pelo regramento mais benéfico, no
que couber, com relagdo aos direitos e deveres funcionais, além das
normas que tratam da remuneragé@o e percepgéo de verbas em carater
indenizatorio.

§ 3°. Aos empregados do consércio sdo assegurados os direitos
trabalhistas garantidos pela Constituigdo Federal e pela Consolidacdo da
Leis do Trabalho.

Art. 56. As disposi¢cdes acerca dos requisitos minimos para o cargo e
emprego publico, provimento, jornada e competéncias estéo definidos nos
Anexos Il e lll deste Regimento Interno.

Art. 57. Para fins de admissdo o agente publico deve entregar ao setor
de Recursos Humanos a relagdo de documentos para nomeagao e as
declaragbes de ndo acumulagdo de cargo, emprego, fungéo publica ou
proventos; ndo impedimento de nomeagédo em cargo e fungao publica; de
bens e renda e de inexisténcia de nepotismo, previstas no anexo IV deste
Regimento.

Art. 58. Para fins de cedéncia o agente publico deve entregar ao setor de
Recursos Humanos somente a certiddo negativa e recibo da declaracdo
de bens e rendas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO, PAGAMENTO E DESCONTOS

Art. 59. A remuneracao dos agentes publicos observara o que estabelece
0 anexo | do Protocolo de Inten¢des e demais normativas do consércio,
que sera atualizado anualmente, conforme indice previsto no artigo 44, §
3°, do Protocolo de Intengbes, observada a disponibilidade orgamentaria
e financeira.

Art. 60. A remuneragao dos servidores cedidos prevista no art. 43, §1°,
do Protocolo de Intengdes sera composta de todas as verbas do 6rgao de
origem, acrescidas dos valores constantes na primeira tabela, anexo | do
Protocolo de Intengdes, os quais serdo pagos a titulo de representacéo por
cargo em comissao, além de outras, que poderao ser criadas por meio de
resolugao especifica.

Art. 61. A requerimento do servidor cedido, por interesse do
CINDERONDONIA, devidamente instruido e justificado, desde que haja
disponibilidade orgamentaria e financeira, durante o periodo da cedéncia,
podera ser paga ao agente, licenca-prémio em pecunia e outras verbas de
carater indenizatorio, originarias do 6rgao cedente.

Art. 62. Ao término do periodo da cedéncia, a requerimento do agente
publico cedido, condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira
e desde que nao haja disposicao legal em contrario, o CINDERONDONIA
podera efetuar o recolhimento, em parcela Unica, do FGTS relacionado ao
cargo em comissao ocupado pelo agente publico cedido.

Paragrafo unico. A critério da Diretoria Executiva, observadas as condi¢des
do artigo anterior, o recolhimento do FGTS podera ser realizado em
parcelas mensais.

Art. 63. O agente publico devera informar os dados bancarios para
deposito do seu salario, através de comprovante de conta bancaria, sendo
vedado efetivar o pagamento do salario em conta de terceiro ou conjunta
em que 0 mesmo nao seja o titular.

Art. 64. Fica estabelecido como data limite para pagamento do salario,
até o quinto dia util de cada més subsequente ao trabalhado, conforme
preceitua a CLT.

Art. 65. A existéncia de eventual inconsisténcia no pagamento deve ser
comunicada ao setor responsavel no primeiro dia Util apds o correspondente
pagamento para as devidas providéncias.

Art. 66. Eventuais valores depositados a mais deverdo ser descontados
no contracheque do més subsequente a identificacdo do equivoco, com
o evento “desconto pagamento a mais no més detectado”, com a devida
ciéncia ao agente publico pelo fato ocorrido.

Art. 67. Conforme estabelece a Lei n°® 605/1949, a auséncia ao trabalho
por motivo de doenga devera ser comprovada mediante atestado médico,
apresentado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de perda da
remuneracgao do dia.
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Paragrafo unico. As faltas néo justificadas implicardo desconto automatico
em folha de pagamento.

Art. 68. A entidade concedera aos agentes publicos afastamento, nos
termos do art. 473 da CLT, devendo apresentar por escrito o pedido, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias quanto aos fatos programados,
ou, nos casos de imprevistos, até o primeiro dia Util subsequente, com
a devida comprovacgéao legal (certiddo de nascimento, casamento, ébito,
atestado, etc.).

Secao | - Dos Auxilios

Art. 69. Os auxilios previstos no Estatuto Social e Protocolo de Intencdes
sdo destinados a subsidiar as despesas com alimentagéo, transporte e
saude, que serdo pagos em pecunia, mensalmente, incluidos na folha de
pagamento, vedado qualquer desconto.

§1° A concessao dos auxilios esta condicionada a analise do impacto
financeiro elaborada pelo setor da contabilidade, com consequente
autorizagao deliberada em assembleia geral.

§2° Os valores correspondentes aos respectivos auxilios, com excegéo
do auxilio alimentagédo, que ja foi inicialmente previsto no Protocolo de
Intencdes, serdo definidos por Resolugao.

§3° Demais concessoes de vantagens e auxilios pecuniarios aos agentes
publicos, deliberados e aprovados em assembleia geral, serdo regrados
por Resolugao especifica.

Secao Il - Das Gratificagoes

Art. 70. Fica criada gratificagéo especifica, por deliberagdo da Assembleia
Geral do Consoércio, destinada aos empregados e servidores ocupantes
de cargo efetivo ou em comissdo que desempenharem a funcdo de
agente de contratacdo e pregoeiro, bem como aos que integrarem
comissao de contratagdo ou equipe de apoio, em razao da complexidade,
responsabilidade e demanda técnica das atribuigcbes, observadas as
seguintes condicdes:

| - a gratificacéo sera devida somente durante o efetivo exercicio da funcéo,
cessando automaticamente com o ato de dispensa do servidor designado;
Il - o valor da gratificagéo e seus critérios gerais serdo estabelecidos em
Resolucdo especifica, observada a previsdo orgamentaria e financeira e
os limites de despesa com pessoal estabelecidos na Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Il - a designagéo para a fungéo devera constar de ato formal publicado no
6rgéo oficial de imprensa do Consorcio;

1V - a gratificagdo ndo se incorporara ao vencimento para quaisquer efeitos,
inclusive de aposentadoria e penséo, salvo disposicao legal em contrario;
V - a gratificagéo podera ser cumulada com outras parcelas remuneratérias
de natureza distinta, desde que ndo haja vedagéo legal especifica.

VI - é vedada a percepgéao simultanea de mais de uma gratificagéo instituida
por este artigo, ainda que o servidor acumule mais de uma fungao passivel
de gratificagdo, devendo ser mantida apenas a de maior valor.

§ 2° Os valores, critérios de concessdo e demais procedimentos
operacionais para o pagamento da gratificagdo serdo definidos em
Resolucado especifica e a designagéo dos agentes publicos se dara por
meio de portaria expedida pela Diretoria Executiva.

Art. 71. Por deliberagdo da Assembleia Geral do Consorcio, outras
gratificagdes poderdo ser instituidas por meio de resolugao especifica.

CAPITULO Il - DA JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

Art. 72. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira, das 07h30min as 12h00min e das 13h00min
as 16h30min, podendo ser alterada por ato da Presidéncia, conforme a
conveniéncia administrativa, mediante portaria publicada no Diario Oficial
do CINDERONDONIA.

§2° Aos empregados e servidores sera assegurado intervalo intrajornada
de 1 (uma) hora para repouso e alimentagéo, nos termos do art. 71 da CLT.
§3° A administragdo podera, mediante justificativa técnica e ato formal,
alterar o horario de expediente, escalas e turnos de trabalho, de forma
temporaria ou permanente, conforme a conveniéncia administrativa,
observado o interesse publico e a continuidade dos servicos.

Art. 73. Na eventualidade de nio ser possivel ao agente publico o
cumprimento de sua carga horaria, de forma integral, no horario normal
de expediente da entidade, o interessado devera formular requerimento
expondo seus motivos e o horario que pretende cumprir sua jornada de

trabalho, o que sera submetido a apreciagao, podendo ser deferido desde
que nao haja prejuizo a regular carga horaria do agente publico e as
atividades por ele desenvolvidas.

Art. 74. Em casos de reconhecida necessidade, é possivel a realizagéo de
trabalho extraordinario pelos empregados publicos e servidores, mediante
compensagao por meio de banco de horas, a ser implantado através de
Acordo Individual ou Convengéo Coletiva de Trabalho e concedido por ato
da Diretoria Executiva, sendo que as horas extras realizadas até o limite
legal serdo devidamente indenizadas, nos termos do art. 59, caput, § 2° e
§ 5° da CLT.

§1° Somente é permitida a execugao de horas extras quando previamente
acordado com a Diretoria Executiva.

§2° O agente publico que ultrapassar de forma injustificada ou sem a
devida autorizagdo o limite diario de horas extras diarias de 2 (duas) horas,
estara sujeito as sangdes disciplinares e as previstas na CLT.

§3° Havendo o pagamento de diaria para fim de deslocamento, ndo seréo
devidas horas extras.

§4° O agente publico que, por necessidade do servigco e autorizado pela
Diretoria Executiva, ultrapassar a jornada regular de trabalho podera
compensar as horas excedentes mediante folgas, conforme critérios
estabelecidos neste artigo.

§5° A compensacao de horas sera concedida na proporgao de 1,5 (uma
e meia) hora de folga para cada hora trabalhada além da jornada regular,
salvo disposicao diversa aprovada pela Diretoria Executiva.

§6° O agente publico que for convocado para trabalhar em finais de
semana ou feriados tera direito a 2 (dois) dias integrais de folgas para cada
dia trabalhado, independentemente da carga horaria cumprida no dia.

§7° A solicitacdo de compensacéo devera ser formalizada pelo interessado
e autorizada pelo Diretor Executivo, observando-se a conveniéncia
administrativa e a continuidade do servigo.

§8° As folgas compensatérias deveréo ser usufruidas no prazo maximo de
seis meses, contados a partir da data da realizagdo da hora trabalhada,
sob pena de prescrigéo do direito a compensagao, salvo justificativa aceita
pela Administragéo do Consorcio.

§9° A compensacéo de jornada ndo gerara direito a conversdo em pecunia.

Art. 75. Por ato do Presidente ou do Diretor Executivo, podera ser concedido
ponto facultativo nos dias que o Governo do Estado de Rondoénia assim
decretar, ou a critério da gestdo do CINDERONDONIA.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais e devidamente justificados o
Presidente ou o Diretor Executivo poderao autorizar, por portaria, alteracao
dos horarios/dias de trabalho dos servidores do Consércio, mesmo nos
dias de ponto facultativo e/ou feriado, desde que ndo haja prejuizo a
prestacédo dos servicos e as alteragdes sejam devidamente publicadas no
Diario Oficial do CINDERONDONIA.

CAPITULO IV - DO CONTROLE DE PRESENGA

Art. 76. O controle de entrada e saida dos agentes publicos devera ser
marcado em Registro de Ponto Eletrdnico, observada a tolerancia de 15
(quinze) minutos para mais ou para menos.

Paragrafo Unico. E facultada a pactuagéo da realizagdo de trabalho na
modalidade home office, mediante a celebragdo de termo de acordo
individual entre o agente publico e a entidade. A solicitagdo devera ser
devidamente justificada e estara sujeita a prévia autorizagao do Diretor
Executivo e/ou Presidente, que avaliara a conveniéncia e a adequacéo da
medida aos interesses da entidade.

Art. 77. Os atrasos, as saidas durante o expediente ou antes do término
da jornada de trabalho devem ser previamente comunicados e autorizados
pelo chefe imediato, com a devida compensagao das horas.

§1° A auséncia ao trabalho sem justificativa valida acarretara o desconto
do dia correspondente, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes
cabiveis, nos termos da legislacéo vigente.

§2° O agente publico que se ausentar da entidade sem comunicar
previamente ao superior hierarquico estara sujeito as sanc¢des disciplinares
previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

§3° O Ponto Eletrénico sera a ferramenta oficial para a verificagdo da
frequéncia dos servidores. Em situagdes excepcionais que inviabilizem
seu uso, sera permitido o controle por meio de registros impressos.

§4° O servidor que desempenhar atividades fora da sede do
CINDERONDONIA e, por essa razao, estiver impossibilitado de registrar
sua presenca no Ponto Eletrdnico, devera preencher o formulario de
frequéncia diaria correspondente, salvo nos casos em que houver
concessao de diaria para o deslocamento.
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§ 5° Sera considerada justificada a auséncia do servidor para cumprimento
de estagio académico obrigatério, vinculado a curso de graduagéo,
mestrado ou doutorado, desde que previamente autorizada pelo Diretor
Executivo e devidamente comprovada mediante documentacdo emitida
pela instituicdo de ensino, observado o limite e as condigdes estabelecidas
em ato normativo interno.

Art. 78. E responsabilidade do agente publico efetivo, ocupante de cargo
em comissado, admitido em emprego de natureza temporaria, bolsista e
estagiarios:

| - realizar o registro diario de frequéncia no inicio e no término do
expediente;

Il - acompanhar o registro de sua jornada diaria de trabalho, mediante
consulta as informagdes eletronicas colocadas a sua disposigéo; e

Il - atestar que as ocorréncias, abonos e afastamentos estao corretos.
§1°Nos casos em que houver atrasos, esquecimento de registro, problemas
técnicos no sistema de ponto eletrénico, faltas e auséncias justificaveis,
0 agente publico devera encaminhar requerimento, acompanhado dos
respectivos documentos comprobatérios, ao seu chefe imediato para
autorizagao, sendo, posteriormente, comunicado ao Departamento de RH
para as alteragdes que se fizerem necessarias.

Art. 79. Compete as chefias imediatas acompanhar e controlar a frequéncia
de seus subordinados, adotando as medidas necessarias para assegurar
o cumprimento integral das disposicdes estabelecidas neste Regimento.

Art. 80. O Sistema de Controle de Frequéncia, operado por meio do Ponto
Eletronico, sera integrado ao Sistema de Folha de Pagamento e devera
ser utilizado como o unico meio oficial de registro de frequéncia para
fins de controle, descontos e outras ocorréncias relacionadas a folha de
pagamento.

Art. 81. Os ocupantes de cargos em comissdo de Diregdo, Procurador
Geral e Controlador Geral estao dispensados do controle de presenca.

Art. 82. Quaisquer outras exceg¢des serdo submetidas a deliberagéo do
Diretor Executivo e/ou do Presidente.

CAPITULO V - DO DESLOCAMENTO A TRABALHO

Art. 83. O deslocamento de servidores para a prestagdo de servigos
em outro municipio ou ente consorciado, no ambito do Consércio
Interfederativo de Desenvolvimento de Rondénia - CINDERONDONIA,
sera autorizado ou determinado pela Diretoria Executiva e/ou Presidente
nas seguintes situagoes:

| - Para participar de cursos, treinamentos, seminarios, congressos ou
eventos relacionados a sua area de atuagao;

Il - Para representar o Consoércio em reunides, audiéncias ou outros
eventos oficiais de interesse desta entidade;

Il - Para realizar diligéncias ou vistorias em outros municipios;

IV - Para realizar levantamentos gerais e informagdes para elaboragéo de
estudos, projetos, pareceres técnicos, dentre outros;

V - Para exercer fungdes de supervisdo ou assessoramento em outros
municipios;

VI - Para outros fins de interesse do Consorcio.

Art. 84. O servidor que for deslocado para prestar servico em outro
municipio tera direito ao recebimento de diaria ou ajuda de custo, de
acordo com a Resolugdo vigente na data da concesséo.

Art. 85. A diaria ou ajuda de custo tera como objetivo ressarcir o servidor
pelas despesas com alimentagdo, hospedagem e transporte durante o
periodo de deslocamento e de permanéncia no outro municipio.

Art. 86. O valor da diaria ou ajuda de custo sera fixado em Resolugéo
especifica, a qual devera ser observada no ato de concessao da diaria.

Art. 87. O servidor que for deslocado para prestar servico em outro
municipio devera apresentar a Diretoria Executiva relatério circunstanciado
das atividades realizadas, acompanhado dos demais comprovantes de
despesas/deslocamento disposto em Resolucéo especifica, vigente na
data da concessao.

CAPITULO VI - DAS FERIAS E REFLEXOS

Art. 88. Na ocasido da concessdo das férias, independentemente de

solicitacdo, nos termos do art. 7°, inciso XVII, da CF/88, sera pago ao
servidor o valor correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo ou
subsidio a que tiver direito durante o periodo de suas férias, sendo este
valor n&o incorporado ao vencimento, em nenhuma hipétese.

§ 1° Caso o servidor ocupe cargo em comissao ou fungédo de confianga,
a respectiva vantagem sera considerada no calculo da gratificacdo
mencionada neste artigo, de forma proporcional ao tempo de exercicio no
cargo ou fungao.

§ 2° A proporcionalidade mencionada no paragrafo anterior refere-se ao
periodo aquisitivo para o direito ao gozo das férias, durante o exercicio do
cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

Art. 89. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias de férias a cada ano de
servigo prestado, sendo o periodo aquisitivo contado a partir da data de
sua posse no cargo, quando da investidura.

§ 1° Sera elaborada uma escala anual de férias pela chefia imediata a
que o servidor estiver subordinado, e encaminhada ao Departamento de
RH, para a confecgdo e publicagdo de Portaria especifica, podendo ser
ajustada conforme entendimento mutuo entre o chefe e o servidor.

§ 2° E vedada a acumulagéo de férias, exceto quando, por necessidade
imperiosa do servigo publico e a critério da Administragdo, houver
justificativa formal apresentada pelo chefe imediato do departamento em
que o servidor estiver lotado, devidamente homologada pela Diretoria
Executiva, sendo limitada a acumulacdo de, no maximo, 2 (dois) periodos
aquisitivos.

§ 3° O servidor sera notificado, por meio de formulario préprio, sobre a data
de inicio do gozo de suas férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, conforme a escala anual estabelecida no § 1° deste artigo.

Art. 90. Respeitado o interesse do Consércio Publico e suas atividades
afins, bem como a legislacédo vigente, as férias podem ser fracionadas
em até trés periodos, desde que um deles ndo seja ser inferior a 14 dias
corridos e os demais ndo sejam inferiores a cinco dias corridos cada um.
Art. 91. E facultado ao agente publico a conversdo de 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, nos termos do
art. 143 da CLT.

§ 1°. A opgéo pela conversao de 1/3 (um tergo) do periodo de férias em
abono pecuniario podera ser feita diretamente na programacgéo anual de
férias, realizada e publicada pelo Departamento de Recursos Humanos
ou, por meio de requerimento especifico, direcionado ao mesmo
Departamento.

§ 2° Para o calculo do abono pecuniario sera considerado o terco
constitucional a que se refere o art. 89.

Art. 92. Arequerimento ou de oficio, as férias poderao ser convertidas, total
ou parcialmente em pecunia, além do abono pecuniario, ja previsto no art.
143 da CLT, nos casos de necessidade do servigo publico, devidamente
justificado e autorizado pelo Diretor Executivo.

Art. 93. Durante o periodo de férias, o servidor fard jus a todas as
vantagens, gratificagdes e direitos assegurados, como se estivesse em
efetivo exercicio no cargo/fungéo.

Art. 94. As férias poderao ser interrompidas por motivo de necessidade do
servigo, devidamente justificado pelo chefe imediato e homologado pela
Diretoria Executiva. Nessa hipotese, o periodo remanescente das férias
sera usufruido de forma continua em data previamente acordada.

CAPITULO VIl - DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 95. A rescisdo do contrato de trabalho obedecera as disposigdes da
CLT, sendo devido ao empregado publico, conforme o caso:

| - Saldo de salario;

Il - Aviso prévio indenizado ou trabalhado;

Il - Férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3 constitucional;

IV - 13° salario proporcional;

V - Saque do saldo do FGTS e multa de 40%, em casos de demissdo sem
justa causa;

VI - Seguro-desemprego, nos casos previstos em lei.

Art. 96. Em casos de demiss&o por justa causa, serdo observados os
dispositivos legais que especificam as faltas graves e as penalidades
cabiveis.

Art. 97. O pagamento das verbas rescisorias sera realizado no prazo
estabelecido pela legislagao vigente, sob pena de aplicagdo de multa.
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Art. 98. No caso dos cargos em comissao, se aplicam as disposigdes legais,
em especial no que tange a natureza de livre nomeacéo e exoneragéo, e
ainda, no que couber, a jurisprudéncia consolidada pelo Tribunal Superior
do Trabalho e demais 6rgéos jurisdicionais competentes.

CAPITULO VIl - DO REGIME DISCIPLINAR
Secao | - Dos Deveres

Art. 99. Os agentes publicos deverdo orientar suas agdes com base
nos principios abaixo delineados, no que diz respeito ao relacionamento
interno, com os consorciados, com os diversos setores da entidade e com
a sociedade, assegurando:

| - a identificagédo, proposigdo e viabilizacdo de solugdes inovadoras e
integradas que contribuam como reforco a legitimidade e sustentacéo dos
programas do consorcio;

Il - a participagdo e o apoio as ac¢des dos entes consorciados em beneficio
da sociedade;

Il - a manutengé@o de um ambiente de trabalho onde o relacionamento de
trabalho é baseado no profissionalismo, confianga, cooperagéo, integragéo
e respeito as diferengas individuais;

IV - o compartilhamento de suas experiéncias e conhecimentos, buscando
o aprimoramento da capacidade técnica, de maneira a atingir o melhor
resultado da entidade;

V - o zelo permanente pela utilizagdo adequada e econémica dos recursos
materiais, técnicos e financeiros do consoércio;

VI - a preservagao e o respeito a imagem, ao patriménio e aos interesses
do consoércio, concomitante com os dos seus consorciados;

VII - a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia em
todos os atos praticados;

VIII - o fiel cumprimento do disposto no Estatuto, Protocolo de Intengées,
Resolugdes e demais normas que regulam o funcionamento da entidade;

IX - a utilizagéo dos recursos do consorcio apenas para fins de atendimento
aos objetivos sociais e demandas associativas do 6rgéo;

X - o elevado profissionalismo, respeito, presteza, dedicacéo e gentileza
no trato com os agentes publicos do consércio e entes consorciados;

Xl - todos os agentes publicos devem contribuir para a criacdo e
preservagao de um ambiente saudavel;

XII - deve-se respeitar a organizacéo funcional e a hierarquia na entidade,
como forma de dirimir problemas, duvidas e demais eventualidades;

Xl - informar a area responsavel pelos recursos humanos sobre
qualquer modificagdo em seus dados pessoais, tais como estado civil,
militar, aumento ou redugéo de pessoas na familia, eventual mudanga de
enderego, etc;

XIV - manter na vida profissional conduta compativel com a dignidade do
cargo ocupado e com a reputacédo da entidade;

XV - respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas
com quem mantiver contato por motivo do cargo e das atividades inerentes
a instituicao;

XVI - sugerir medidas que visem aumentar a eficiéncia dos servigos
prestados pela entidade;

XVII - usar os meios de identificacdo pessoal estabelecidos pela entidade;
XVIII - usar vestimentas condizentes com o ambiente de trabalho ou com
a formalidade que determina as condigdes vigentes;

XIX - participar das atividades coletivas e interdisciplinares quando
convocado;

XX - aceitar e apoiar a implantacdo de novas metodologias de trabalho,
inclusive instrumentos e ferramentas tecnoldgicas;

XXI - estar ciente que o uso da copa ou cozinha € coletivo e de
responsabilidade de todos a sua limpeza e zelo.

Art. 100. Quanto a postura em relagéo a qualidade e ao uso adequado das
informacgdes, cabe aos agentes publicos adotar as seguintes condutas:

a) Empregar diligéncia para que os projetos desenvolvidos e/ou pegas
técnicas passem por rigorosos controles e que estejam devidamente
registradas no sistema que sera desenvolvido pelo consércio para intranet;
b) Manter a confidencialidade quanto as informagdes e atividades
referentes ao trabalho realizado na area onde atua, sendo vedada a
utilizagdo desses dados em beneficio de interesses particulares ou de
terceiros;

c) Zelar pela veracidade das informagbes veiculadas interna ou
externamente pelo consércio, visando uma relagdo de respeito e
transparéncia;

d) Zelar para que todos os projetos e/ou documentos elaborados no
consorcio sejam completos, precisos, compreensiveis e que sejam
entregues com a abrangéncia e a velocidade apropriada;

e) Zelar para que todos os registros desenvolvidos no ambiente de trabalho
sejam armazenados e arquivados no consorcio.

Art. 101. O consorcio faz-se presente nos 6rgdos publicos somente
por pessoas devidamente autorizadas e nomeadas para tal, ndo sendo
admitido qualquer tipo de contribuicdo, doagdo, prestagdo de favores ou
envio de presentes, cujo intuito seja o de favorecimento ilicito.

Art. 102. O ambiente de trabalho deve ser de respeito e ordem, limpeza
e organizacdo, contribuindo para a higiene, a seguranca e a boa imagem
da organizagao.

Art. 103. Todos os agentes publicos deverdo utilizar, no periodo de
trabalho, o cracha de identificagédo fornecido pela entidade, em local visivel
(na altura do térax), bem como zelar pela sua manutengao e guarda.

Art. 104. Todos os agentes publicos devem obedecer as ordens e
instrugdes, como também as demandas de superiores hierarquicos.

Secéo Il - Das Proibigdes

Art. 105. Fica expressamente proibido aos agentes publicos da entidade
as seguintes agdes e/ou condutas:

| - qualquer atitude gerada por preconceitos ou discriminacao relacionados
a raga, cor, sexo, religido, orientacéo sexual, classe social, nacionalidade,
idade, estado civil, posi¢cdo politico-partidaria ou qualquer tipo de
incapacidade fisica ou mental dirigida a qualquer pessoa;

Il - atos de assédio sexual ou moral, ofensas ou intimidagdes a colegas,
fornecedores, consorciados ou visitantes;

Il - ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses
do servigo, bem como a utilizagdo de maquinas, computadores, telefones,
carro, etc, disponiveis no ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem
autorizagao superior;

IV - promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de
trabalho;

V - usar palavras ou gestos impréprios a moralidade e respeito, nas
dependéncias da entidade ou dos municipios consorciados;

VI - retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagdo, qualquer
equipamento, objeto ou documento do consorcio;

VII - fazer parte de empresas ou iniciativas que concorram com quaisquer
atividades executadas pela entidade;

VIII - propagar ou incitar a insubordinagéo ao trabalho;

IX - ausentar-se do local de trabalho sem permissao;

X - fica restrita a entrada de pessoas estranhas, sem prévio anuncio ao
seu destinatario, e/ou a devida autorizagao;

XI - introduzir pessoas estranhas ao servico, inclusive ex-agentes
publicos e parentes, em qualquer dependéncia do consoércio, sem prévia
autorizacao;

XII - divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada da
entidade, inclusive dados pessoais ou contatos telefénicos de Prefeitos,
Secretarios, ou qualquer contato sem prévia autorizagao;

XIIl - ingestéo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho e a entrada de
agentes publicos em estado de embriaguez;

XIV - uso ou porte de drogas, assim como ¢ proibida a permanéncia, no
ambiente de trabalho, do agente publico que estiver em estado alterado
pelo uso dessas substancias, o que pode afetar a seguranga ou o
desempenho dos demais agentes publicos;

XV - o porte de armas de qualquer tipo nas dependéncias do consorcio,
salvo por profissionais expressamente autorizados;

XVI - a permanéncia no ambiente de trabalho antes ou depois do horario
de labor, sem prévia autorizagdo dos superiores hierarquicos, em estrita
necessidade das atividades da instituicéo;

XVII - o ingresso ou permanéncia de agente publico em setores estranhos
ao seu servigo ou atividade, com excecao ao desempenho de atividade
da instituigéo.

Secao lll - Das Penalidades

Art. 106. Sao penalidades disciplinares:

I. Adverténcia;

II. Suspensao;

IIl. Demissao.

§1° A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito
pelo Diretor Executivo ou pelo Presidente, conforme o caso, quando o
empregado deixar de cumprir seus deveres.

§2° A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo na falta de
cumprimento dos deveres pelo empregado ou por reincidéncia dolosa ou
culposa na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja tenha sido
advertido.
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§3° A pena de suspensao, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser
progressiva em periodos de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze) dias, e
importara no desconto proporcional do salario, ndo computando-se o
tempo de servico para qualquer efeito.

§4° A pena de demisséo sera aplicada ao empregado, a bem do servigo
publico, em virtude de:

| - Sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Insuficiéncia de desempenho constatada na avaliagéo periddica de
desempenho, assegurada ampla defesa e contraditério, bem como o
inequivoco conhecimento do empregado quanto aos padrées minimos
exigidos para continuidade da relagédo de emprego.

Il - Pratica de falta grave, passivel de rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa, desde que esta reste comprovada em processo administrativo
disciplinar com garantia do direito de ampla defesa e contraditério, nos
termos da legislagao trabalhista;

IV - Razbes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo
das indenizagbes previstas na legislacao trabalhista.

V - Pratica de crime contra a administragdo publica ou improbidade
administrativa.

§5° A aplicagédo das penas de suspensdo ou despedida, decorrera de
sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar - PAD, observando-se
ao devido processo legal e garantido, ao interessado, o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 107. Na aplicagdo das penalidades deve ser considerada a vida
funcional do empregado, a natureza e gravidade da falta e os danos
que dela decorrerem para o Consorcio ou para terceiros, além das
circunstancias agravantes e atenuantes.

§1° As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o empregado nao houver, nesse periodo, praticado
nova infragao disciplinar.

§2°Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 1,66% da referéncia salarial
do empregado por dia de suspensao, ficando o empregado obrigado a
permanecer em Servico.

CAPITULO IX - DA SINDICANCIA E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 108. Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer
empregado do Consorcio deve comunicar ao Diretor Executivo, para que
este promova a apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar - PAD, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

§1° As denuncias serdo objeto de apuragédo, desde que contenham a
identificacdo do denunciante.

§2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuincia sera arquivada por falta de objeto.

Secéo Il - Da Sindicancia

Art. 109. A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos
e irregularidades que envolvam os interesses do Consoércio, podendo
resultar em:

| - Arquivamento do processo.

II - Aplicacédo de penalidade de adverténcia ou suspenséo.

§1° O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

§2° Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a
imposicao de penalidade de demissao, sera obrigatdria a instauragao de
processo administrativo disciplinar - PAD.

§ 3° A sindicancia podera ser convertida em processo administrativo
disciplinar - PAD, hipotese em que as provas colhidas serdo plenamente
aproveitadas, assegurada a complementagdo necessaria a ampla defesa
e ao contraditorio.

Secao lll - Do Afastamento Preventivo

Art. 110. Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha
a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

Secao IV - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 111. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidades de empregado por infragdo praticada no
exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢cdes do
emprego que ocupe.

§1° O processo disciplinar seré conduzido por comissdo processante
especial composta de trés empregados, designados pelo(a) Presidente
do Consoércio, que indicara, dentre eles, o seu presidente e respectivo
secretario.

§2° N&o podera participar de comissédo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3° A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurados o sigilo necessario a elucidagao dos fatos.
§4° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar nao
excedera 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§5° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§6° Sera assegurado transporte aos membros da comissdo, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagéo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

§7° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado, e
serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 112. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauragdo, com a publicagédo do ato que constituir a comissao;

II - Inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;
Il - Julgamento.

Subsecao | - Do Inquérito

Art. 113. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em lei.

§1° Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa da instrugdo, nos casos em que o processo administrativo
disciplinar houver sido precedido de sindicancia.

§2° Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracéo
estd capitulada como ilicito penal, ou importar ato de improbidade
administrativa, o Diretor Executivo ou Presidente, conforme o caso,
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
da imediata instauracédo do processo disciplinar.

Art. 114. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§1° E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§2° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagédo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

§4° As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissédo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

§5° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacao do dia e hora marcados para inquirigéo.

§6° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§7° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§8° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 115. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera
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o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos no
artigo anterior.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como
a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissao.

Art. 116. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe um médico psiquiatra.
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apdés a expedigao de laudo
pericial.

Art. 117. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicagédo
do empregado, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de aposi¢cdo de sua ciéncia na copia do mandado
citatorio, assegurando-lhe vista do processo na secretaria do Consorcio.
§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte
dias).

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§4° No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na copia da citagao,
o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissé@o que procedeu o ato de citagdo, com a assinatura de
02 (duas) testemunhas.

Art. 118. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comisséao o lugar onde podera ser encontrado.

§1° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no érgdo oficial de publicagdo do Consoércio, para
apresentar defesa.

§2° Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da publicagéo do edital.

Art. 119. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§1° Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera
0 prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dativo, que devera ser empregado publico do
quadro permanente, com escolaridade igual ou superior a do indiciado,
arcando com seus honorarios.

Art. 120. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do empregado.

§2° Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comisséo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

§3° O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido ao
Conselho Administrativo, para julgamento.

Subsecao Il - Do Julgamento

Art. 121. No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do
processo, o(a) Presidente do Consércio proferira a decisdo do Conselho
Administrativo.

Art. 122. O julgamento acatarad o relatério da comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

§1° Quando o relatério da comissé@o contrariar as provas dos autos, o
Conselho Administrativo podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la, ou isentar o empregado de responsabilidade.

§2° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho Administrativo
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comisséo para instauragéo de novo processo.

§3° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 123. O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera
requerer sua demissao apods a concluséo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Acaso o processo administrativo ultrapasse o prazo
maximo de 80 (oitenta) dias para concluséo, ndo se aplica o disposto no
caput.

Subsecgao lll - Da Revisdo do Processo

Art. 124. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da
penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do empregado, a revisédo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 125. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 126. A simples alegacédo de injustica da penalidade n&do constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art.127. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente
do Consorcio, que, se autorizar a revisdo, encaminhara constituicdo de
comissao.

Art. 128. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peti¢ao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgédo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 129. A comissao revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusédo dos
trabalhos.

Art. 130. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissédo do processo disciplinar.

Art. 131. O julgamento cabera ao Conselho Administrativo.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, podendo o Conselho Administrativo
determinar a realizagé@o de novas diligéncias.

Art. 132. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado,
exceto em relacao a destituigdo do cargo em comissao, que sera convertida
em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento
de penalidade.

TITULO IV - DAS RELAGOES INTERNAS E EXTERNAS
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 133. As relagdes internas e externas do Consorcio Interfederativo de
Desenvolvimento de Rondénia - CINDERONDONIA reger-se-do pelos
seguintes principios:

| - Legalidade: subordinagdo a Constituicdo Federal, as leis federais,
estaduais e municipais, ao Contrato de Consércio e ao presente Regimento
Interno;

Il - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre o privado, na
atuagdo dos membros e servidores do Consércio;

Il - Moralidade: observancia dos principios éticos e dos valores da
Administragdo Publica;

IV - Publicidade: transparéncia e acesso a informagao publica;

V - Eficiéncia: otimizagéo dos recursos publicos e celeridade na prestagcédo
de servigos;

VI - Impessoalidade: impessoalidade na escolha e na designagéo de
membros e servidores;

VII - lgualdade: tratamento isondmico aos membros consorciados;

VIII - Parceria: colaboragdo mutua entre os membros consorciados;

IX - Lealdade: conduta reciproca de boa-fé e colaboracdo entre os
membros consorciados;

X - Responsabilidade: apuracao de responsabilidades por atos lesivos
na execugao das atividades administrativas, ao patriménio do Consorcio,
dentre outros;

XI - Transparéncia: informagdes relevantes devem ser de facil acesso e
compreenséao para todos os interessados.
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Art. 134. Os atos e decisdbes do Consorcio Interfederativo
fundamentar-se-ado nos principios enumerados no art. 133, devendo ser
motivados e publicados nos meios oficiais de comunicagéo do Consorcio.

CAPITULO Il - DAS COMUNICAGOES

Art. 135. O Consoércio estabelecera meios eficazes de comunicagéo
interna e externa para assegurar a transparéncia e eficiéncia na gestéo,
incluindo:

| - Reunibes presenciais ou virtuais;

Il - Memorandos;

I - Oficios;

IV - Comunicados;

V - Correios eletronicos institucionais (e-mail);

VI - Processo eletronico, uso de plataformas digitais para gerenciamento
de processos internos e comunicagao com os consorciados;

VII - Publicagédo de informagdes institucionais e atos administrativos no
site oficial do Consorcio.

Art. 136. A comunicagéo oficial entre os 6rgéos e entidades consorciadas
sera feita por meio de oficios, circulares ou outras formas documentais
reconhecidas, preferencialmente em formato eletronico.

Art. 137. Adivulgacao de informacgdes para o publico externo sera realizada
de forma clara e acessivel, respeitando os principios da publicidade e da
transparéncia.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 138. O presente Regimento foi elaborado em conformidade com as
disposigcoes da legislagéo trabalhista vigente e da Lei n® 10.406/2002, que
institui o Codigo Civil Brasileiro.

Art. 139. Este Regimento podera ser alterado mediante decisdo da
Assembleia Geral, convocada especificamente para essa finalidade, com
a aprovagao de 2/3 (dois tercos) dos consorciados presentes.

Art. 140. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo ou, na auséncia de sua constituicdo, pelo
Diretor Executivo.

Art. 141. A utilizacdo dos diversos equipamentos adquiridos pelo
Consorcio, incluindo eletrénicos, domésticos, de sondagem, topografia e
veiculos, sera regulamentada por normativo especifico.

Art. 142. Demais normas de operacionalidade e funcionalidade de
atividades, programas do consércio, que ndo estejam contemplados
neste regimento interno, seréo regulados por ato normativo especifico,
da Presidéncia ou do Diretor Executivo, inclusive a instituicdo de Grupo
de Trabalho Especial remunerado, para o desenvolvimento de atividades
relevantes ao CINDERONDONIA.

Art. 143. Este Regimento entra em vigor nesta data, conforme aprovagao
pela Assembleia Geral do CINDERONDONIA.

Porto Velho/RO, 09 de agosto de 2023.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Presidente do CINDERONDONIA e Prefeito de Pimenta Bueno/RO

ANEXO |

Definigdo das Competéncias de Cada Orgao e Unidade do
CINDERONDONIA

ORGAO/ |COMPOSIGAO COMPETENCIAS
UNIDADE
Deliberar sobre os assuntos de maior relevancia para o
CINDERONDONIA, tais como:
Assembleia |Representan- Aprovacao do plano anual de atividades e orgamento;
Geral tes dos entes Aprovagao de resolugdes;
consorciados, Celebragédo de convénios e acordos;
na forma Alteracao do Estatuto;
estabelecida Alteracao do Protocolo de Intengdes;
no Protocolo Alteracao do Regimento Interno;
de Intengdes Aquisicao de bens e servigos de alto valor;
e no Estatuto Contratagdo de pessoal em cargos de diregdo e asses-
Social; soramento superior;
Destituicdo de membros da Diretoria Executiva;

Outros assuntos que forem submetidos a sua apreciagéo;
As demais previstas no Estatuto Social e Protocolo de
Intengdes.

Diretoria
Executiva

Diretor
Executivo;

Deliberar/Executar sobre atividades relacionadas a gestdo
do CINDERONDONIA, tais como:
[ Executar as deliberagdes da Assembleia Geral;
1 Administrar o CINDERONDONIA;
1 Representar o CINDERONDONIA em suas relagdes
com os entes consorciados, demais érgdos e entidades
publicas e privadas;
[ Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de
orgamento anual do CINDERONDONIA;
[ Aprovar os planos de trabalho das unidades do CINDE-
RONDONIA;
[ Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria Executiva;

Dispor e administrar os recursos financeiros e
patrimoniais do CINDERONDONIA;
[1 Celebrar contratos e convénios em nome do CINDE-
RONDONIA;
[ Exercitar o poder disciplinar sobre os servidores do CIN-
DERONDONIA;
[1 Praticar outros atos necessarios ao bom funcionamento
do CINDERONDONIA;
[ As demais previstas no Estatuto Social e Protocolo de
Intengdes.

Diretoria Ad-
ministrativa

Diretor Admi-
nistrativo;

Demais
técnicos admi-
nistrativos;

Deliberar/Executar sobre atividades relacionadas a gestao
administrativa do CINDERONDONIA, tais como:

[ Gerir a administragéo geral do CINDERONDONIA;

[1 Gerenciar os recursos humanos;

[1 Gerenciar os recursos materiais;

[1 Gerenciar os servigos gerais;

[1 Gerenciar a frota de veiculos do CINDERONDONIA;

[ Gerenciar os contratos de prestagéo de servigos;

[ Gerenciar as licitagdes e compras;

[ Gerenciar o arquivo documental do CINDERONDONIA;
[ Praticar outros atos necessarios a gestao administrativa
do CINDERONDONIA;

[1 As demais previstas no Estatuto Social e Protocolo de
Intengdes.

Diretoria
Financeira

Diretor
Financeiro;

Deliberar/Executar sobre atividades relacionadas a gestdo
financeira do CINDERONDONIA, tais como:

Gerir as finangas do CINDERONDONIA;

Elaborar e executar o orgamento anual do CINDERON-
DONIA;

Controlar a execugdo orgamentaria e financeira do CIN-
DERONDONIA;

Gerenciar a divida publica do CINDERONDONIA;

Elaborar e apresentar os relatérios financeiros do CIN-
DERONDONIA;

Gerenciar os investimentos do CINDERONDONIA;

Praticar outros atos necessarios a gestéo financeira do
CINDERONDONIA;

As demais previstas no Estatuto Social e Protocolo de
Intengdes.

Diretoria
Juridica

Diretor
Juridico;
Procurador
Geral;
Assessores
Juridicos;

Executar as seguintes atividades relacionadas a esfera
juridica do CINDERONDONIA, tais como:

[ Prestar assessoria juridica ao CINDERONDONIA;

[ Elaborar pareceres juridicos;

[ Representar o CINDERONDONIA em juizo e fora dele;
[ Propor a celebragéo de contratos e convénios;

[ Analisar os atos da administragdo do CINDERONDONIA
sob o ponto de vista juridico;

[ Praticar outros atos necessarios a assessoria juridica do
CINDERONDONIA;

Controladoria
Interna

Controlador
Geral

Controlador
(es)

Executar as seguintes atividades relacionadas ao controle
interno do CINDERONDONIA, tais como:

1 Acompanhamento da execugéo orgamentaria, financeira
e patrimonial;

[ Realizagdo de auditorias internas;

1 Apresentacdo de relatérios a Assembleia Geral, ao
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva sobre as
suas atividades e sobre os resultados dos seus trabalhos;
[ Orientagé@o aos gestores sobre a legislacéo e as normas
de controle interno, e sobre como prevenir e detectar irre-
gularidades;

[ Investigagdo de denuncias e irregularidades e fraudes no
ambito do consoércio;

[ Recomendar medidas disciplinares aos servidores do
consércio que cometerem infragdes disciplinares;

[ Proposi¢do de medidas de prevencgéo a corrupgéo no
ambito do consoércio;

[ Atuagdo frente a transparéncia dos atos de gestédo e
demais informacdes publicas;

[ Elaboragdo de atos normativos para regulamentar as
rotinas processuais;

[ Realizar outros atos necessarios a atuacao de controle
interno do CINDERONDONIA;
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Unidades de
Coordenagao

Coordenador;
Técnicos;
Auxiliares;

Executar as seguintes atividades relacionadas a
coordenacdo das unidades do CINDERONDONIA, tais
como:

Executar projetos e agdes especificas, de acordo com a
sua area de atuagdo;
[ Elaborar e executar planos de trabalho;

Monitorar e avaliar a execucao dos projetos e agoes;
[1 Prestar contas dos resultados obtidos;

Praticar outros atos necessarios a execugéo dos planeja-

mentos e objetivos do CINDERONDONIA;

Anexo Il

Requisitos minimos para a investidura e competéncias dos Cargos em
Comissdo do CINDERONDONIA

Controlar os prazos judiciais e administrativos da
Procuradoria Juridica, promovendo, quando necessario, a
atuag&o preventiva ou corretiva;

Assessorar juridicamente a Presidéncia do Consorcio,
a Assembleia Geral e o Conselho de Administracao,
participando, quando solicitado, das respectivas reunides;

Elaborar, revisar ou validar minutas de regulamentos,
resolucbes e demais atos normativos de interesse do
Consorcio;

Dirimir duvidas juridicas internas quanto a interpretagéo
e aplicacéo de leis, regulamentos e normas administrativas;

Atuar na mediagdo e solugdo de conflitos entre entes
consorciados, sempre que solicitado pela Presidéncia;

[ Determinar a atuagdo de procuradores em processos
judiciais ou administrativos, fixando diretrizes juridicas
adequadas a defesa do interesse institucional;

Propor medidas para aperfeicoamento normativo e ins-

titucional da atuagédo juridico-consorcial, inclusive com a
padronizagdo de modelos e instrumentos juridicos;
[ Exercer outras atribuicdes compativeis com a fungdo de
direcdo superior e com a natureza juridica do Consércio,
conforme dispuser este Regimento ou determinagdo da
Presidéncia.

CARGO |REQUISITOS FUNGOES E COMPETENCIAS
MiNIMOS

Diretor | - Superior Representagdo institucional do consércio perante

Executivo completo; érgdos publicos, consorciados, parceiros, instituicoes e a
Il - Idade comunidade em geral, promovendo a imagem e buscando
minima de 21 |parcerias e recursos para o consorcio;
anos; [ Coordenagéo das atividades e projetos desenvolvidos pelo
Il - Registro  |consércio, assegurando a efetividade das agdes em cada
em Classe  |area de atuagdo e que tudo esteja em conformidade com as
Profissional, |leis, normas e regulamentos vigentes;
se for o caso; | Tomar decisdes estratégicas e operacionais sobre o funcio-
IV - Pelo namento do consércio, buscando a melhor solugdo para os
menos 5 anos|desafios enfrentados;
de servigo Gerir o orgamento do consorcio, supervisionando a
publico elaboragdo e execucdo do planejamento financeiro,
prestado. buscando a correta aplicagéo dos recursos e a transparéncia

na prestagdo de contas das a¢des do consorcio;
Executar as demais competéncias atinentes a sua unidade;
Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribui¢des do cargo e regimentais do consorcio publico.
Diretor Admi- |l - Superior | Elaboragdo e implementacao de planos e politicas admi-
nistrativo completo; nistrativas que atendam as necessidades do consércio.
Il - Idade [ Elaboragdo de documentos administrativos, garantindo
minima de 21 |que os processos e procedimentos estejam em conformidade
anos; com a legislagéo.
Il - Registro |7 Coordenar e monitorar as atividades administrativas de-
em Classe senvolvidas no consorcio.
Profissional, | Coordenagdo da Gestdo de contratos e convénios firmados
se for 0 caso; |pelo consércio, garantindo a sua correta implementagéo e
prestacédo de contas.
Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuicdes do cargo e regimentais do consorcio publico;
[ Executar/Coordenar as demais competéncias atinentes a
sua unidade.
Diretor | - Superior Elaboragéo e implementagdo do planejamento financeiro
Financeiro completo; do consorcio, estabelecendo metas, objetivos e diretrizes
Il - Idade para a gestao dos recursos financeiros;
minima de 21 Gestdo de orgamento e realizagdo de andlises de
anos; viabilidade econdmico-financeira de projetos e agdes
Il - Registro  |propostas, avaliando seus impactos financeiros e garantindo
em Classe  |que as receitas e despesas estejam adequadas e alinhadas
Profissional, |com as necessidades do consorcio;
se for o caso; |/ Elaboragao de relatérios financeiros, balangos patrimoniais,
demonstrativos de resultado e outras informagdes para a
prestacao de contas;

Buscar fontes de financiamento e captacdo de recursos
para o consorcio, seja por meio de convénios ou outras
fontes de financiamento;

Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribui¢des do cargo e regimentais do consorcio publico.
[ Executar/Coordenar as demais competéncias atinentes a
sua unidade.
Diretor | - Superior |11 Elaboragdo de documentos juridicos, garantindo que os
Juridico completo; processos e procedimentos estejam em conformidade com
Il - Idade a legislagéo;
minima de 21 |1 Coordenar e monitorar as atividades juridicas desenvolvi-
anos; das no consorcio;
Il - Registro |1 Orientagdo Juridica quanto a Gestdo de contratos e
em Classe  |convénios firmados pelo consércio, garantindo a sua correta
Profissional, |implementacéo e prestagdo de contas;
se for o caso; | Monitoramento de leis e regulamentos para embasar as
decisdes e a¢des do consércio;
[ Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuicdes do cargo e regimentais do consorcio publico;
Procurador |l - Superior || Representar judicial e extrajudicialmente o Consdrcio,
Geral completo; inclusive perante 6rgaos de controle, mediante delegagéo da
Il - Idade Presidéncia ou por disposicao legal ou regimental;
minima de 21 |1 Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da
anos; Procuradoria Juridica, estabelecendo diretrizes de atuagéo,
Il - Registro  |diviséo de tarefas e metas institucionais;
em Classe 1 Emitir pareceres juridicos em processos de relevante
Profissional; |complexidade ou que envolvam repercusséo institucional,

bem como avocar processos para analise direta, quando
necessario;

Controlador |l - Superior |1 Exercer a diregdo superior da unidade de controle interno
Geral completo; do Consorcio, coordenando a implementagao da politica de
Il - Idade controle, integridade e auditoria institucional, em articulagdo
minima de 21 |com os demais setores da administragéo;
anos; Elaborar o plano estratégico de atuagdo do controle
Il - Registro  |interno;
em Classe Emitir relatérios e pareceres gerenciais sobre a
Profissional, |conformidade das agdes administrativas do consorcio a cada
se for o caso; |quadrimestre e/ou anual;
Supervisionar e orientar tecnicamente a atuagdo dos
servidores da controladoria;
Coordenar auditorias e agdes de controle preventivo de
forma estratégica;
[ Acompanhar o cumprimento das recomendagdes dos
o6rgados de controle externo;
[ Atuar como elo institucional com os ¢érgdos de controle
externo e interno dos entes consorciados;
[1 Assessorar a alta diregdo do consércio nas matérias
relacionadas a conformidade e riscos;
[1 Propor a instauragdo de tomadas de contas especiais,
quando for o caso;
Coordenar as demais competéncias atinentes a sua
unidade.
Coordenador |l - Superior |1 Elaborar e revisar minutas de Documentos de Formalizagdo
de Compras |completo; de Demanda, Mapas de Risco, Termos de Referéncia e
Il - Idade Estudos Técnicos Preliminares;
minima de 21 |1 Realizar pesquisas de mercado, e confeccionar/revisar
anos; quadros comparativos de pregos;
Elaborar outros documentos administrativos, tais como:
oficios, memorandos, despachos, minutas de avisos;
[1 Acompanhar processos licitatorios, através de planilhas ou
outra metodologia de controle e acompanhamento;
[1 Atender servidores técnicos dos entes consorciados em
matéria de contratagdes publicas;
Assessorar tecnicamente a Diregdo Executiva do
consorcio, em matéria de contratagdes publicas;
[ Auxiliar na elaboracao do Plano de Contratagdes Anual;
Coordenar e orientar tecnicamente a atuagao dos agentes
publicos e estagiarios lotados na Coordenadoria de Compras,
ressalvada a autonomia e poder decisério do Agente de
Contratag&o, Pregoeiro e Comissao de Contratagdo.
Coordenador |l - Superior |[1 Elaboragdo do planejamento estratégico de comunicagédo
de completo; do consércio, definindo os objetivos, metas e acbes para
Comunicacao |lI - [dade alcangar os resultados esperados;
eimprensa  |minima de 21 |[1 Gestdo da identidade visual, assegurando a padronizagédo
anos; e a coesdo em todos os materiais de comunicagao;
Il - Registro |1 Estabelecer e manter contato com veiculos de imprensa,
em Classe  |fornecendo informacdes, respondendo a demandas de
Profissional, |entrevistas e divulgando as a¢des do consdrcio;
se for o caso; Desenvolver agdes de comunicagdo interna, como
informativos, murais, e-mails e reunides, visando manter os
colaboradores informados e engajados com as atividades do
consorcio;
Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribui¢des do cargo e regimentais do consércio publico.
Coordenador |l - Superior Planejamento e gestéo de projetos de infraestrutura e de-
de Infraestru- |completo; senvolvimento urbano, garantindo que os processos e proce-
tura Il - Idade dimentos estejam em conformidade com a legislag&o;
minima de 21 Fiscalizacdo e supervisdo na execugdo das obras e
anos; projetos, garantindo o cumprimento das especificacdes
Il - Registro  |técnicas, prazos e qualidade dos servicos;
em Classe Coordenagdo de equipes multidisciplinares de profissio-
Profissional, |nais da area de infraestrutura, como engenheiros, arquitetos,

se for o caso;

técnicos e outros;

Elaboragéo de relatérios sobre o andamento dos projetos
e suas etapas, bem como documentagé@o técnica e legal
relacionada as atividades da area;
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Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuigdes do cargo e regimentais do consorcio publico;
[ Executar/Coordenar as demais competéncias atinentes a
sua unidade.

Coordenador
de Arquitetura

| - Superior
completo;

Il - Idade
minima de 21
anos;

Il - Registro
em Classe
Profissional,
se for o caso;

Planejamento e gestdo de projetos de arquitetura,
garantindo que os processos e procedimentos estejam em
conformidade com a legislagéo;

Fiscalizagdo e acompanhamento da execugao das obras
e projetos arquitetdnicos, garantindo o cumprimento dos
prazos, qualidade e orcamentos estabelecidos;

Coordenagéo da equipe de arquitetos, designers e outros
profissionais relacionados a arquitetura;
[ Elaboragéo de relatdrios sobre as atividades da area, bem
como documentagao necessaria para o registro e aprovagao
dos projetos;

Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribui¢des do cargo e regimentais do consorcio publico;

Executar/Coordenar as demais competéncias atinentes a
sua unidade.

Coordenador
de Projetos

| - Superior
completo;

Il - Idade
minima de 21
anos;

Il - Registro
em Classe
Profissional,
se for o caso;

Planejamento de projetos, garantindo que os processos e
procedimentos estejam em conformidade com a legislagao;
[ Fiscalizagdo e monitoramento da execugdo de projetos,
garantindo que ele esteja avangando conforme o planejado e
tomando medidas corretivas quando necessario;

[1 Coordenagéo da equipe de profissionais envolvidos nas
atividades de projetos;

Elaboragéo de relatérios sobre as atividades da area, bem
como documentagao necessaria para o registro e aprovagao
dos projetos;

Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuigbes do cargo e regimentais do consdrcio publico.

Executar/Coordenar as demais competéncias atinentes a
sua unidade.

Coordenador
de
Engenharia
Civil

| - Superior
completo;

Il - Idade
minima de 21
anos;

Il - Registro
em Classe
Profissional,
se for o caso;

[ Planejamento e gestdo de projetos de engenharia civil,
garantindo que os processos e procedimentos estejam em
conformidade com a legislagéo;

[ Fiscalizagéo e acompanhamento da execugdo das obras
e projetos de engenharia civil, garantindo o cumprimento dos
prazos, qualidade e orgamentos estabelecidos;

[ Coordenagdo da equipe de engenheiros, técnicos e outros
profissionais relacionados a engenharia civil;

Elaboragéo de relatérios sobre as atividades da area, bem
como documentagé@o necessaria para o registro e aprovagao
dos projetos;

Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuigdes do cargo e regimentais do consorcio publico.
[ Executar/Coordenar as demais competéncias atinentes a
sua unidade.

Coordenador
de eficiéncia
energética

| - Superior
completo;

Il - Idade
minima de 21
anos;

Il - Registro
em Classe
Profissional,
se for o caso;

Planejamento e gestao de projetos de eficiéncia energética,
garantindo que os processos e procedimentos estejam em
conformidade com a legislagéo;

[ Fiscalizagdo e monitoramento da execugao das agdes e
projetos de eficiéncia energética, garantindo que as medidas
propostas sejam implementadas de acordo com as diretrizes
estabelecidas;
[ Coordenacao da equipe de profissionais envolvidos nas
atividades de eficiéncia energética, como engenheiros,
técnicos e especialistas, promovendo a integracdo e
colaboragao entre os membros da equipe;
[ Elaboragéo de relatérios sobre as atividades da area, bem
como documentagé@o necessaria para o registro e aprovagao
dos projetos;

Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuicdes do cargo e regimentais do consorcio publico.
[ Executar/Coordenar as demais competéncias atinentes a
sua unidade.

Coordenador
de Desenvol-
vimento Local

| - Superior
completo;

Il - Idade
minima de 21
anos;

Il - Registro
em Classe
Profissional,
se for o caso;

Planejamento estratégico de desenvolvimento local,
considerando as necessidades, potencialidades e desafios
das comunidades abrangidas pelo consoércio, garantindo que
os processos e procedimentos estejam em conformidade
com a legislacgéo;

Elaboragéao de projetos e programas que promovam o de-
senvolvimento local, como agdes de capacitagdo profissional,
fortalecimento da economia local, melhoria da infraestrutura,
entre outros;

[ Coordenagdo de equipe multidisciplinar envolvida nas
atividades de desenvolvimento local;

Elaboracao de relatérios sobre as atividades da area, bem
como documentagé@o necessaria para o registro e aprovagao
dos projetos;

Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuicdes do cargo e regimentais do consorcio publico;

[ Executar/Coordenar as demais competéncias atinentes a
sua unidade.

Coordenador
de Tecnologia

| - Superior
completo;

Il - Idade
minima de 21
anos;

Il - Registro
em Classe
Profissional,
se for o caso;

Planejamento estratégico de tecnologia, garantindo que os
processos e procedimentos estejam em conformidade com
a legislacéo;

Fiscalizagdo e monitoramento da execugdo das agdes e
projetos de tecnologia, para garantir a eficiéncia operacional;
[ Coordenacao da equipe de profissionais envolvidos nas
atividades de tecnologia, incluindo programadores, analistas,
administradores de sistemas e outros profissionais;

[ Elaborag&o de relatérios sobre as atividades da area, bem
como documentagé@o necessaria para o registro e aprovagao
dos projetos;

Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuigdes do cargo e regimentais do consorcio publico.

Executar/Coordenar as demais competéncias atinentes a
sua unidade.

Gerente | - Superior/ | Gestao financeira do orgamento do consorcio, acompanhar
Administrativo |médio; receitas e despesas, elaborar relatério financeiro, e garantir o
e Financeiro |II - Idade cumprimento das politicas e normas financeiras;
minima de 21 | Supervisionar o processo de aquisi¢do de bens e servigos,
anos; garantindo que as compras sejam feitas de acordo com as
Il - Registro  |politicas de contratag&o e licitagéo;
em Classe [] Gerenciar a equipe responsavel pela contabilidade,
Profissional, |assegurando que os registros contabeis sejam precisos e em
se for o caso; |conformidade com os principios contabeis cumpridos;
Implementar medidas para controlar os gastos e otimizar
os recursos do consorcio, buscando eficiéncia e redugéo de
custos;

Executar outras atividades correlatas inerentes as

atribuigbes do cargo e regimentais do consdrcio publico.
Gerente de || - Superior/ |1 Planejamento estratégico para a infraestrutura asfaltica,
Infraestrutura |médio identificando as principais necessidades de manutengéo,
asféltica Il - Idade recapeamento e ampliagdo das vias, garantindo que elas
minima de 21 |atendam aos requisitos técnicos e de seguranga alcangados;
anos; [ Monitoramento da execucéo de projetos de recapeamento,
Il - Registro  |pavimentagdo e recuperagdo de vias asfalticas, garantindo
em Classe o cumprimento dos prazos, orgamentos e padrdes de
Profissional, |qualidade;
se for o caso; Supervisdo das obras de infraestrutura, coletando dados
e informagdes relevantes para a elaboragdo de relatérios
periédicos sobre o desempenho e a situagdo das vias
asfaltadas;

Gerenciar a equipe responsavel pela infraestrutura
asfaltica, incluindo engenheiros, técnicos, operarios e outros
profissionais envolvidos nas obras;

[J Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuicdes do cargo e regimentais do consércio publico.
Gerente de |l - Superior/ |[] Gerenciar os processos de compras, seguindo as normas
compras médio; e regulamentos estabelecidos para as compras publicas,
Il - Idade garantindo a transparéncia e a legalidade do processo;
minima de 21 |[J Desenvolver um plano estratégico de compras, identifi-
anos; cando as necessidades de bens e servicos do consércio e
Il - Registro |estabelecendo prioridades de aquisi¢éo;
em Classe Pesquisa e sele¢éo de fornecedores no mercado em busca
Profissional, |de fornecedores, realizar cotagdes e avaliar propostas para
se for o caso; |selecionar os melhores parceiros comerciais;
[J Gerenciar a equipe multidisciplinar de profissionais da area
de compras;
[ Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribui¢des do cargo e regimentais do consércio publico.
Gerente de |l - Superior/ |[1 Planejamento estratégico de captagdo de recursos aos
Captagdo de |médio; objetivos e necessidades do consorcio, identificando fontes
Recurso Il - Idade potenciais de financiamento;
minima de 21 |[] Identificacdo de oportunidades de financiamento, como
anos; editais de projetos, fundos, convénios, parcerias com
Il - Registro |organizagdes nacionais e internacionais, entre outros;
em Classe [] Estabelecer relacionamento com érgéos governamentais,
Profissional, |entidades privadas, organizagdes da sociedade civil e outras
se for o caso; |instituicdes, buscando parcerias e apoio financeiro;

Elaboragdo e negociagdo de termos de conveénios,
contratos e acordos de cooperacdo, garantindo que os
interesses do consorcio sejam protegidos;

[l Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuicdes do cargo e regimentais do consércio publico.
Gerente | - Superior/ Gestdo de projetos operacionais, garantindo que os
Operacional  |médio; processos e procedimentos estejam em conformidade com
Il - Idade a legislagao;
minima de 21 |[J Gerir as equipes operacionais, incluindo a defini¢do de res-
anos; ponsabilidades, a distribuicao de tarefas e o acompanhamen-
Il - Registro  |to do desempenho dos colaboradores;
em Classe [1 Desenvolver planos e estratégias operacionais de acordo
Profissional, |com os objetivos do consércio, buscando melhorias nos

se for o caso;

processos e na prestagdo de servigos;

Controle e monitoramento das operacdes, utilizando
indicadores de desempenho para avaliar a eficiéncia dos
processos e garantir a qualidade dos servigos, para que
sejam entregues dentro do prazo e do orgamento prestado;

Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribui¢des do cargo e regimentais do consércio publico.
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minima de 21
anos;

Il - Registro
em Classe
Profissional,
se for o caso;

Elaboracdo de demonstrativos financeiros como balanco
patrimonial, demonstracdo de resultados e fluxo de caixa,
fornecendo uma visdo clara da situagdo financeira da
organizag&o;

[J Andlise de custos e despesas, identificando variagdes e
oportunidades para melhorar a eficiéncia financeira;

Colaborar com auditorias externas e internas, fornecendo
informagdes e documentacdes necessarias para a verificagdo
da conformidade;

Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribui¢des do cargo e regimentais do consdrcio publico.

Gerente | - Superior/ Elaboracdo de relatérios contabeis e financeiros,
Contabil médio garantindo que os processos e procedimentos estejam em
Il - Idade conformidade com a legislagéo;
minima de 21 Garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais, como
anos; o pagamento de impostos, a elaboracdo e envio de
Il - Registro  |declaragdes fiscais e a observancia das regulamentagdes
em Classe tributarias, entre outros;
Profissional, Anélise de custos e despesas do consorcio, buscando
se for o caso; |identificar oportunidades de economia e eficiéncia;
Gerenciar auditorias externas e internas, fornecendo
informacdes e documentos necessarios para a verificagéo
da conformidade e implementando as recomendagdes
resultantes da auditoria;
Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuigdes do cargo e regimentais do consorcio publico.
Chefe de | - Superior |7 Gestdo de equipe do departamento, definindo metas,
Departamento [completo; atribuindo responsabilidades, acompanhando o desempenho
I - Idade e promovendo o desenvolvimento dos colaboradores;
minima de 21 |1 Planejamento estratégico das atividades do departamento
anos; aos objetivos globais da organizagéo;
Ill - Registro |1 Tomada de decisdes estratégicas e operacionais
em Classe |relacionadas ao departamento e contribuir com ideias para
Profissional, |aprimorar os processos e resultados;
se for o caso; |7 Elaboragdo de relatdrios sobre as atividades da area, bem
como documentagao necessaria para o registro e aprovagao
dos projetos;
Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuigdes do cargo e regimentais do consorcio publico.
Assessor | - Superior | Elaboragdo de documentos juridicos, garantindo que os
Juridico completo; processos e procedimentos estejam em conformidade com
Il - Idade a legislagéo;
minima de 21 | Realizar pesquisas e analises de legislagéo, jurisprudéncia
anos; e doutrinas para embasar as decisdes e agdes do consorcio;
Ill - Registro |77 Acompanhar o andamento dos processos, garantindo
em Classe |0 cumprimento das obrigacdes e o devido andamento de
Profissional, |prazos legais;

se for o caso;

[ Elaborag&o de relatdrios técnicos e de outros documentos

necessarios para registro das atividades realizadas;
Executar outras atividades correlatas inerentes as

atribuicdes do cargo e regimentais do consorcio publico.

Assessor de
Assuntos
Estratégicos

| - Superior
completo;

Il - Idade
minima de 21
anos;

Il - Registro
em Classe
Profissional,
se for o caso;

Elaboragao de documentos, garantindo que os processos
e procedimentos estejam em conformidade com a legislagéo;

Analise de viabilidade econémica, técnica e operacional de
projetos do consércio;

Suporte técnico em projetos do consoércio, garantindo o
alinhamento com os objetivos estratégicos;

Elaboragéo de relatérios técnicos e de outros documentos
necessarios para registro das atividades realizadas;

Executar outras atividades correlatas inerentes as

atribui¢des do cargo e regimentais do consorcio publico.

Técnico Admi-|I - Superior |1 Atendimento e suporte administrativo aos agentes
nistrativo incompleto;  |publicos do consércio, orientando sobre procedimentos e
Il - Idade solucionando duvidas;
minima de 18 |/ Organizar e controlar a tramitagdo de documentos,
anos; garantindo o registro adequado e o arquivamento correto dos
registros administrativos;
[ Manter atualizados os sistemas de gestao de informagdes,
cadastros de fornecedores, agentes publicos e outros dados
relevantes para o consorcio;
[ Elaboracao de relatérios técnicos e de outros documentos
necessarios para registro das atividades realizadas;
[l Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribui¢des do cargo e regimentais do consorcio publico.
Auxiliar de | - Ensino ' Limpeza e conservacéo das instalagbes do consorcio,
Servigos Médio; zelando pela manutengdo do ambiente de trabalho,
Gerais Il - Idade garantindo a organizagdo e o bom aspecto das dreas
minima de 18 |comuns;
anos; Preparagdo de ambientes para eventos e atividades,

organizando mesas, cadeiras e equipamentos necessarios;
[ Auxiliar no controle de estoque de materiais de limpeza,
suprimentos, materiais de escritério e outros itens
necessarios para o funcionamento do consércio;
1 Realizar pequenos reparos e manutengdes prediais,
como troca de ldampadas, consertos de mobilidrio e outras
atividades simples;

Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribui¢des do cargo e regimentais do consorcio publico.

ANEXO Ill

Requisitos minimos para investidura e competéncias dos Empregos
Publicos do CINDERONDONIA

CARGO |REQUISITOS FUNGOES E COMPETENCIAS
MiNIMOS
Contador | - Superior Escrituragdo contabil para registrar todas as transagdes
completo; financeiras de acordo com os principios contabeis e normas

I - Idade

vigentes;

Controlador |l - Superior Executar atividades de controle interno no ambito admi-
completo; nistrativo, contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial
Il - Idade e operacional do consoércio, conforme o plano anual e
minima de 21 |normativas internas;
anos; Analisar a conformidade dos processos licitatorios,
Il - Registro  |contratos, convénios, compras e despesas em geral;
em Classe Realizar auditorias e inspecdes nos setores do consércio,
Profissional, |conforme cronograma aprovado;
se for o caso; |[1 Auxiliar o Controlador Geral no exame das prestagdes de
contas, balancetes e relatdrios financeiros;
Manter registros e evidéncias das agbes de controle
realizadas, visando subsidiar o Controlador Geral;
[ Apoiar o Controlador Geral na producéo de informagdes
para os 6rgéos de controle externo;
Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuicdes do cargo e regimentais do consércio publico.
Procurador || - Superior Prestar assessoramento juridico aos érgéos e unidades do
Juridico completo; Consércio nas matérias de sua competéncia, opinando sobre
Il - Idade a legalidade de atos, contratos, convénios, ajustes e demais
minima de 21 |instrumentos administrativos;
anos; [1 Elaborar pareceres juridicos em processos administrativos
Il - Registro  |que envolvam interpretacéo de normas legais ou regulamen-
em Classe tares;
Profissional, |1 Atuar na defesa judicial e extrajudicial do Consorcio,
se for o caso; |mediante delegacao do Procurador-Geral;

Promover o acompanhamento e controle dos processos
judiciais e administrativos de interesse do Consorcio;

[ Elaborar minutas de contratos, convénios, termos aditivos
e outros instrumentos juridicos que Ihe forem atribuidos;

[1 Zelar pela legalidade e legitimidade dos atos administrati-
vos, promovendo a uniformizagao da interpretagdo normativa
no ambito do Consorcio;

[1 Atuar em conjunto com a Procuradoria-Geral na analise
de proposigdes normativas, regulamentos internos e demais
atos de natureza juridica;

Auxiliar, quando designado, na instrugdo de processos de
responsabilizagdo administrativa, sindicancias e processos
disciplinares;

[ Exercer outras atribui¢des correlatas ou que venham a ser
estabelecidas em normas internas, compativeis com o cargo
e com a natureza da fung&o juridica.
Engenheiro |l - Superior |1 Elaboragao de projetos de engenharia civil, garantindo que
Civil completo; os processos e procedimentos estejam em conformidade
I - Idade com a legislagao;
minima de 21 |I1 Providenciar os documentos e licengas necessarias para
anos; a execucdo dos projetos, atendendo aos requisitos legais e
Il - Registro  |ambientais;
em Classe Fiscalizagcdo e controle dos projetos, assegurando o
Profissional, |cumprimento dos prazos, a qualidade dos servigos, o
se for o0 caso; |cumprimento das especificacdes técnicas e o controle de
custos;

Elaboragéo de relatorios técnicos e de outros documentos

necessarios para registro das atividades realizadas;
Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuicdes do cargo e regimentais do consércio publico.
Engenheiro |l - Superior Elaboragdo de projetos de engenharia mecanica,
Mecénico completo; garantindo que os processos e procedimentos estejam em
Il - Idade conformidade com a legislacao;
minima de 21 Providenciar os documentos e licengas necessarias para
anos; a execugdo dos projetos, atendendo aos requisitos legais e
Il - Registro  |ambientais;
em Classe Fiscalizacdo e controle dos projetos, assegurando o
Profissional, |cumprimento dos prazos, a qualidade dos servigos, o
se for o caso; |cumprimento das especificagdes técnicas e o controle de
custos;
[ Elaboragao de relatérios técnicos e de outros documentos
necessarios para registro das atividades realizadas;
Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuicdes do cargo e regimentais do consércio publico.
Arquiteto | - Superior [ Elaboragéo de projetos de arquitetura, garantindo que os
Urbanista completo; processos e procedimentos estejam em conformidade com
Il - Idade a legislacao;
minima de 21 |[] Providenciar os documentos e licengas necessarias para
anos; a execugdo dos projetos, atendendo aos requisitos legais e
Il - Registro  |ambientais;
em Classe [ Fiscalizagdo e controle dos projetos, assegurando o
Profissional, |cumprimento dos prazos, a qualidade dos servigos, o

se for o caso;

cumprimento das especificagdes técnicas e o controle de
custos;
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Elaboracao de relatorios técnicos e de outros documentos Elaboragado de relatorios técnicos e de outros documentos
necessarios para registro das atividades realizadas; necessarios para registro das atividades realizadas;
Executar outras atividades correlatas inerentes as [ Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribuigdes do cargo e regimentais do consdrcio publico. atribui¢des do cargo e regimentais do consdrcio publico.
Engenheiro || - Superior Elaboragéo de projetos de engenharia elétrica, garantindo Motorista |l - Ensino Conduzir os agentes publicos do consércio a eventos,
Eletricista  |completo; que os processos e procedimentos estejam em conformidade Médio; reunides, treinamentos, visitas técnicas e outros
Il - Idade com a legislacao; Il - Idade compromissos de trabalho, bem como, transporte de
minima de 21 Providenciar os documentos e licengas necessarias para minima de 18 |documentos, materiais e outros itens necessarios para o fun-
anos; a execugéo dos projetos, atendendo aos requisitos legais e anos; cionamento do consorcio;
Ill - Registro  |ambientais; Ill - Carteira  |[J Adogdo de praticas seguras de condugdo e respeito
em Classe 7 Fiscalizagio e controle dos projetos, assegurando o de Habilitagdo |as normas de transito, visando garantir a seguranga dos
Profissional, |cumprimento dos prazos, a qualidade dos servicos, o apta ao passageiros, pedestres e demais usuarios das vias;
se for o caso; |cumprimento das especificagdes técnicas e o controle de exercicioda |0 Verificagdo e manutengao dos veiculos, o mantendo em
custos; fungéo; boas condigbes de conservagéo e de seguranga, solicitando
Elaborag&o de relatorios técnicos e de outros documentos reparos quando necessario;
necessarios para registro das atividades realizadas; [ Elaborag&o de relatorios técnicos e de outros documentos
Executar outras atividades correlatas inerentes as necessarios para registro das atividades realizadas; .
atribuicGes do cargo e regimentais do consorcio ptiblico. _Executar outras atividades correlatas inerentes as
- - - - — - atribuicdes do cargo e regimentais do consércio publico.
Gedlogo | - Superior Elaboragdo de estudos e projetos geoldgicos, garantindo — - - — - - —
completo; que os processos e procedimentos estejam em conformidade AUXI|.IaI' de |l -'Erl15|no Limpeza e conservagéo das |nstalggoes do consoércio,
Il - Idade com a legislago; Sewlf;os Médio; zeland.o pela mlanut~en(;ao do ambiente ‘de trabalho,
minima de 21 Contribuir com o processo de licenciamento ambiental de Gerais I . I'dade garantlndo aorganizagao€ o bom aspecto das greas comuns;
anos; empreendimentos e projetos, fornecendo informacdes e re- m|n|rT1a de 18 |0 Prgparagao de amblgntes para eventos e a"V","".‘d‘?sv
Il - Registro  |comendagdes sobre questdes geoldgicas e ambientais; anos; orgam_z_ando mesas, cadeiras e eqmpamentols lneceslsanos,
e . Auxiliar no controle de estoque de materiais de limpeza,
em Classe Fiscalizagdo e controle dos projetos, assegurando o suprimentos, materiais de escritorio © outros itens
Profissional, |cumprimento dos prazos, a qualidade dos servicos, o e . o
se for o caso; |cumprimento das especificagdes técnicas e o controle de necessarios para o funcionamento do consorcio; .
’ ) Realizar pequenos reparos e manutengdes prediais,
custos; < e como troca de lampadas, consertos de mobiliario e outras
Elaboragao de relatorios técnicos e de outros documentos atividades simples;
necessarios para registrq c_ias atividades realizgdas; R Executar outr’as atividades correlatas inerentes as
) E)l<e~cutar outras at|\{|dade§ correlata’s ) mefenltes as atribuicdes do cargo e regimentais do consércio publico.
atribui¢des do cargo e regimentais do consércio publico. — - - — - -
— — — - — - Recepcionis- || - Ensino [ Atendimento ao publico, fornecendo informacdes,
Eletrotécnico || - Técnico; |LI Elaboragéo de projetos de elétrica, garantindo que os ta/Secretaria |Médio; orientagdes e encaminhando aos setores responsaveis;
Il - Idade processos e procedimentos estejam em conformidade com Il - Idade T Controle de acesso das pessoas as dependéncias
minima de 18 |a legislagao; . ) ) minima de 18 |do consdrcio, registrando informagdes de visitantes e
anos; [1 Realizar a manutengéo preventiva e corretiva das redes anos: fornecedores conforme as normas estabelecidas:
Il - Registro |elétricas, garantindo o bom funcionamento e a seguranga das [ Gerenciar a agenda de compromissos, reunides e salas de
em Classe |instalagdes elétricas; reunido, agendando e coordenando os horarios conforme a
Profissional, Propor e implementar medidas de eficiéncia energética; disponibilidade dos responsaveis;
se for o caso; |/ Elaboragéo de relatorios técnicos e de outros documentos Prestar apoio administrativo, como organizagdo de
necessarios para registro das atividades realizadas; documentos, elaboragéo de planilhas, elaboragéo de corres-
Executar outras atividades correlatas inerentes as pondéncias e demais atividades de rotina do escritdrio;
atribui¢Ges do cargo e regimentais do consorcio pblico. Executar outras atividades correlatas inerentes as
Assessor  |I-Superior | Elaboragdo de documentos juridicos, garantindo que os atribui¢Ges do cargo e regimentais do consorcio publico.
Juridico completo; processos e procedimentos estejam em conformidade com
I - Idade a legislacéo; ANEXO IV
minima de 21 |[J Realizar pesquisas e analises de legislagao, jurisprudéncia
anos; e doutrinas para embasar as decisdes e agdes do consorcio; ~ ~
Il - Registro Acompanhar o andamento dos processos, garantindo RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA NOMEAGAO
em Classe o cumprimento das obrigacdes e o devido andamento de Nome:
Profissional, |prazos legais; Cargo:
se for o caso; Elaboragao de relatorios técnicos e de outros documentos Lotagao/Local de Trabalho:
necessarios para registro das atividades realizadas; Contato:
Executar outras atividades correlatas inerentes as
atribui¢des do cargo e regimentais do consdrcio publico ITEM DOCUMENTOS PESSOAIS
Desenhista |l - Superior [l Elaboragdo de projetos de desenho, buscando o 01 |(02) Fotos 3x4 recentes
incompleto;  |alinhamento das representacdes visuais com as espe- —
Il - Idade cificagbes adequadas aos processos e procedimentos 03 |CPF Cadastro de Pessoa Fisica
minima de 18 |necessarios; 04 |Cédula de Identidade
anos; Produzir documentagdo grafica para apresentagdes, 05 |Titulo de Eleitor
relatdrios e materiais d? leLf|ga(;aO. do consorelo; | 06 |Certificado de Reservista/Militar (se homem)
Desenvolver animagdes, ilustragdes, diagramas,
infograficos e outras ferramentas graficas para subsidiar o 07 |Certidéo de nascimento, se casado certidao de casamento
desenvolvimento dos projetos; 08 |Carteira de trabalho
Elaboragao de relatérios técnicos e de outros documentos 09 |Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP
necessarios para registro das atividades realizadas; — - -
- Executar outras atividades correlatas inerentes as 10 |Comprovante de residéncia (conta de agua, energia, telefone)
atribuigdes do cargo e regimentais do consorcio piblico. 11 |Cépia do Cartéo do Banco do Brasil (conta corrente)
Agente | - Ensino 7] Prestar apoio e suporte as equipes técnicas em projetos, ITEM DOCUMENTOS DE FILHOS (Quando for o Caso)
Operacional |Médio; auxiliando na execug&o de tarefas praticas e de logistica; 01 |Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos
Il - Idade [1 Realizar a manutengdo e conservagdo de instalagdes 02 |Copia de RG e CPF dos filhos menores de 18 anos
minima de 18 |fisicas e equipamentos, garantindo sua funcionalidade e
anos: seguranca; ITEM CERTIDOES
Operar equipamentos e maquinarios especificos utilizados 01 |Certiddo Negativa de Débito Municipal (PVH)
nas atividades do consorcio; https://www.semfazonline.com/portal/certidao_pessoa_fisica_emissao_input.
Elaboragéo de relatérios técnicos e de outros documentos action
necessarios para registro das atividades realizadas; 02 |Certiddo negativa de Débitos Estaduais
_Executar outras atividades correlatas inerentes &s https:/portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp
atribui¢des do cargo e regimentais do consarcio publico. 03 |Certiddo Negativa de Débitos Federais
TécnicoAd- |l - Superior |7 Atendimento e suporte administrativo aos agentes https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
ministrativo  |incompleto;  |pUblicos do consoércio, orientando sobre procedimentos e T~ - -
Il - Idade solucionando davidas: 04 |Certidao Negativa dolTnbunaI dg Contasl )
L . ) : _— https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva/
minima de 18 Organizar e controlar a tramitagdo de documentos,
anos; garantindo o registro adequado e o arquivamento correto dos 05 |Certidao de Quitag&o Eleitoral
registros administrativos; https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
Manter atualizados os sistemas de gestdo de informagdes, 06 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes Civeis e Criminais 1° grau

cadastros de fornecedores, agentes publicos e outros dados
relevantes para o consorcio;

resolugéo 156-CNJ)
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
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07 |Certiddo de antecedentes criminais (Agdes Civeis e Criminais 2° grau
resolugéo 156-CNJ)
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir

08 |Certidao negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=-
form

09 Declaragdo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondbdnia (TCE/RO) https://tcero.tc.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx

ITEM DECLARAGOES

01 Declaragéo de néo cumulagéo de cargo (Em caso de haver cumulagéo, deve
apresentar certiddo do Orgdo Empregador, constando Regime Juridico,
carga horaria e horario de trabalho)

02 Declaragéo de bens e rendas

03 Declaragéo de nao impedimento

04 Declaragéo de inexisténcia de nepotismo

ITEM OUTROS DOCUMENTOS

01 Atestado de Sanidade Fisica e Mental

02 Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma de curso

03 Cargos de nivel superior que se faga necessario (Registro em 6rgédo de
classe comprovante do Conselho que conste situagdo REGULAR, quando
necessaria)

04 Curriculo atualizado

05 Carteira de motorista (para os cargos necessarios)

Declaro serem verdadeiras e de minha inteira responsabilidade as
informagdes prestadas, bem como que estou entregando todos os
documentos.

Obs. Nao sera recebido este documento, caso esteja incompleto ou
com documentos faltantes, ndo podendo ser recebido com documentos
parciais ou incompletos.

Porto Velho/RO,

ASSINATURA

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAO
PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:
CARGO:
MATRICULA:
LOCAL DE TRABALHO: CINDERONDONIA
ESTADO CIVIL:
ENDERECO:
Acumula Cargo, Emprego ou Fungao Publica? Sim[ ]
Nao[ X ]
Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:
Cargo/Emprego/Fungédo Publica | Carga | Data de Orgao/Entidade
Horaria | Ingresso

Cargo/Emprego/Funcéao Publica |DOM SEG TER |QUA |QUI [SEX [SAB

Entrada
Saida
Entrada
Saida
Em exercicio de cargo de magistério em atividade de ensino? Sim [ ]
Nao [ X ]
Sujeito ao regime de dedicagao exclusiva? Sim[ ]
Néo [ X ]
No exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca? Sim [ ]

Nao [ X]
Aposentado (a) em disponibilidade, ou na reserva ou reforma remunerada?
Sim[ ]Ndo[ X ]

Se Positivo, prestar as informagdes seguintes:

Tipo: Qual o regime de previdéncia

Estou ciente da proibigdo de acumulagdo de cargos empregos e fungdes
dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, incluindo-se
autarquias, empresas publicas, fundagbes e sociedade de economia

mista. Estou ciente de que qualquer omissédo constitui presungdo de ma
fé, razao pela qual ratifico que a presente declaragdo é verdadeira, haja
vista que constitui crime, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar
declaragao falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.

Porto Velho/RO,

ASSINATURA

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO DE NOMEAGAO EM CARGO
E FUNGAO PUBLICA

Eu, ,
inscrito(a)noCadastrodePessoaFisicasobon® ,
portador(a) da Carteira de Identidade RG. n° ,
residente e domiciliado(a) na Rua ,n° ,
CEP , Bairro ,  Municipio de
Porto Velho, DECLARO que ndo possuo impedimento para ocupar
cargo e fungdo publica estabelecidos na legislagdo do CONSORCIO
INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
RONDONIA - CINDERONDONIA, sob pena de responsabilidade civil e
penal.

E, por ser expressao da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.

Porto Velho/RO,

ASSINATURA
DECLARAGAO DE BENS E RENDAS

Eu,
inscrito(a)noCadastrodePessoaFisicasobon® ,
portador(a) da Carteira de Identidade RG. n° ,
residente e domiciliado(a) na Rua ,n° ,
CEP , Bairro , Municipio de Porto
Velho, DECLARO que n&o possuo bens em meu nome.

E, por ser expresséo da verdade, dato e assino a presente em duas vias
de mesmo teor e forma.

Porto Velho/RO,

ASSINATURA

DECLARAGAO DE NEPOTISMO
Eu, ,
inscrito(a)noCadastrodePessoaFisicasobon® ,
portador(a) da Carteira de Identidade RG. n° ,
residente e domiciliado(a) na Rua ,n° ,
CEP , Bairro , Municipio de Porto
Velho, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983),
( X ) NAO possuir, no &mbito do CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE RONDONIA - CINDERONDONIA,
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou afinidade até
o terceiro grau, que se enquadrem nas vedagdes dispostas na Sumula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.
Por ser verdade, firmo a presente declaragédo para que produza os efeitos
legais, ciente de que a falsidade de seu contelido pode implicar na
imputacao de sangdes civis, administrativas, bem como na sang¢ao penal
prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:
Art. 299 - Omiti, em documento publico ou particular,
declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se
o documento é patrticular.

Porto Velho/RO,

Assinatura
Protocolo 62005




